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Arlig Plan

- Plan mot diskriminering och krdnkande behandling pa
Nystromska

Lasar: 2021/2022
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Grunduppgifter

Ansvariga for planen
Rektor

Planen giller under perioden
2021-08-01 —2022-07-31

Verksamhetsformer som omfattas

Gymnasieskola, Kommunal vuxenutbildning och Introvux.

Enligt 3 kapitlet 16 § i Diskrimineringslagen ska en plan upprattas for att framja lika rattigheter
i skolan. | Skollagens 6 kapitel 8 § ska skolan varje ar uppréatta en plan for att férebygga och
forhindra krankande behandling. Dessa planer bildar tillsammans en Arlig plan mot
diskriminering och krankande behandling pa Nystromska skolan.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av Skollagen (2010:800).
Lagen galler ndar medarbetare kréanker elever saval som nar elever kranker andra elever. Den
galler all skoltid vilket innebar dven att arbetsplatsforlagt larande (APL) omfattas.

Var vision

| Soderkopings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg, gymnasieskola och
vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kdnna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Ilaggning,
funktionshinder, alder, konsoéverskridande identitet eller uttryck samt tillganglighet.

Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald
ska forekomma.

Var och en har darfor ett ansvar att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa goda
forutsattningar for larande och ett positivt arbetsklimat.

Alla barn, elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och inte utsatta andra
barn eller elever for nagot slag av krankande handlingar. Om det sker forvantas varje anstalld,
som far kannedom om detta, att omedelbart agera enligt den egna enhetens handlingsplan
mot diskriminering och krankande behandling.
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Nystromska skall vara en skola dar man kdnner sig trygg och blir respekterad for den man ar.
Eleverna ska kanna fértroende for vuxna och veta var de kan vdnda sig om de behdver hjalp.
Arlig plan ska vara ett levande dokument som ska spegla det dagliga arbetet i verksamheten.

Elevernas delaktighet

Eleverna har deltagit i arbetet med att uppratta, félja upp och utvardera planen genom att:
- genomfora elevenkat.

- diskuterat planen i klasserna.

- diskuterat planen med elevskyddsombuden.

Vardnadshavarnas delaktighet

Var forhoppning ar att Arlig plan kan diskuteras med vardnadshavare till elever i arskurs 1
under hostterminens foraldramote om inte Folkhdlsomyndigheten tillsammans med
regeringen infor nya restriktioner. | s fall far foraldrar ta del av Arlig plan p& skolans hemsida
och ar valkomna att hora av sig till skolan for att kunna diskutera innehallet.

Personalens delaktighet

Personalen har deltagit i arbetet med att uppratta, folja upp och utvardera planen genom att:
- Arlig plan har forankrats hos personalen vid en genomgang pa en personalkonferens.

- Larare deltar i upprattandet av planen.

- Utbildningsledarna diskuterar planen.

- Programgrupperna diskuterar, utvarderar och féljer upp planen.

Férankring av planen

Planen har forankrats och gjorts kdnd hos elever, personal och vardnadshavare genom att:
- Planen finns att ldsa pa edWise och pa skolans hemsida.

- Planen har presenterats och diskuterats pa klassrad och med elevkaren.

- Planen har presenterats och diskuterats i programgrupper och pa konferenser.

- Planen har presenterats och diskuterats pa foraldramoten i arskurs 1.
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Uppfoljning av foregaende plan

Vem och hur har foljt upp féregaende plan?

Arbetslaget har regelbundet foljt upp planen i enlighet med verksamhetens arshjul.
Utvardering har skett genom diskussion i elevhalsan och med elevenkater. Enskilda aktiviteter
har utvarderats bade skriftligen och muntligen av eleverna. Totalt sett har det funnits
delaktighet av elever, personal, skolledning, elevskyddsombud samt elevhalsan.

Resultat och analys av kartlaggningen

Utvarderingen av planen for 2020/2021 visar att: De flesta eleverna pa Nystromska upplever
skolan som en trygg och trivsam arbetsplats. Arbetsron pa skolan har och en bidragande orsak
kan bero pa individuella anpassningar i klassrummen. Mentorer och livskunskapsgruppen
arbetar med att stdarka individen med 6vningar om sjalvfértroende och sjalvkansla men dven
att starka gruppen genom olika samarbetsovningar. Det har pa flera satt varit ett annorlunda
ldsar med en stor andel fjarrundervisning vilket kan paverka resultaten i bade positiv och
negativ riktning.

e Skolket har minskat vilket kan ses som ett resultat av skolans framja narvaroprojekt
och de positiva tendenserna med okad trygghet och arbetsro. Det kan dven paverkas
av farre elever varit skolan samtidigt pa grund av fjarrundervisningen.

e Mobbningen har minskat avsevart i skolan men ligger fortfarande hogt pa sociala
medier dven tva fall av krankningsanmalningar har rapporterats pa skolan.

e Idrottsforening (NAIF) fortsatter sitt arbete med att framja elevernas trygghet och
trivsel.

e Livskunskapsgruppens arbete med bl.a. mentorsdag i férsamlingshemmet och
fortlopande arbete i klasserna ar fortsatt uppskattat av elever och mentorer.

e Elevskyddsombud har utbildats under ht 2020 och finns i samtliga klasser pa
gymnasiet.

e Planen har varit férankrad hos all personal.

e Planen har varit férankrad hos foraldrar pa foraldramotet.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever fran Nystromska skolans olika program i ak 2 (ekonomi-, individuella-, larlings-, natur-
och samhallsprogrammet) har under hosten -20 deltagit i enkdtundersékning, Om mig, som
ir en arlig undersékning utférd av Region Ostergotland. Kartldggning sker dven genom
diskussioner bland larare i programgrupper, i elevnara arbetslag och pa elevhélsan.

Om det ar nagon elev eller personal pa skolan som utsatts for krankning eller diskriminering
ska en krankningsanmadlan géras. Dessa anmalningar registreras i Draft-it och tas upp i den
Arliga planen.

Resultat och analys av kartldggningen

Resultaten som presenteras nedan bygger pa en enkdtundersdkning som utférdes under ht
20 och inrapporterade krdankningsanmalningar lasar 20/21. Den kommunala
enkatundersdkningen genomférdes inte under varterminen 2020 pa grund av att skolan
bedrev hemundervisning efter beslut av Folkhalsomyndigheten och regeringen.

| enkdten Om mig deltog 120 elever fran arskurs 2.

Jamfdrande statistik mellan resultaten 2019 och2020.
Nedan tar vi upp ett antal, for planen, relevanta omraden samt eventuella férandringar
mellan aren 2019 och 2020.

Positiva tendenser (2020)

Den upplevda tryggheten har 6kat fran 90% till 93%
Stamningen pa skolan har 6kat fran 75% till 82%.
Skolk fran skolan har minskat fran 18% till 14%.
Mobbning mellan elever har minskat fran 8 % till <1%.

Elever upplever att de kan paverka skolan har 6kat fran 53% till 54%.
Trivseln pa skolan har 6kat fran 92% till 93%.
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Oférandrade eller negativa tendenser

Arbetsron dr oférandrad pa 67%.

Mobbning fran personal till elev dr oférandrad pa 2%.

Den upplevda krankningen pa sociala medier ar oférandrad pa 30%.
Antalet krankningsanmalningar ar oférandrad pa 2 st/lasar.

Slutsats

De flesta eleverna pa Nystromska upplever skolan som en trygg och trivsam arbetsplats.
Tryggheten har 6kat under detta lasar medan den upplevda arbetsron forblir oférandrad.
Mentorer och livskunskapsgruppen arbetar med att starka individen med dvningar om
sjalvfortroende och sjdlvkansla men dven att starka klasser som grupp genom olika
samarbetsovningar. Nya satsningar har implementerats under aret for att starka elevernas
fysiska och psykiska vilm&ende i form av AlskaOrka.

Skolket bland arskurs 2 eleverna har minskat vilket kan ses som ett resultat av skolans
framjaprojekt och de positiva tendenserna med 6kad trygghet och arbetsro. Det kan ocksa
paverkas av att eleverna tillbringar mindre tid i skolan pa grund av fjarrundervisning.

Mobbning mellan elever har minskat avsevart, vilket kan vara resultatet av tidigare insatser
genom arbetet att stirka bade individen och gruppen. Mobbing mellan personal och elev,
ligger oférandrad pa 2 % och det visar att skolan behoéver fortsatta och fortydliga sitt arbete
gentemot mobbning och satta in lampliga atgarder. Det géller dven de fall tva av krédnkningar
som rapporterats pa skolan under lasaret samt de krankningar som forekommer pa sociala
medier som ar oférandrat hoga.
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Forebyggande atgarder

Namn
Livskunskap
AlskaOrka

Omréaden som berors av insatsen
Diskriminering och krankande behandling.
Elevens fysiska och psykiska valbefinnande.

Mal och uppfoljning

Eleverna ska ha ord och begrepp for att kunna diskutera och uttrycka tankar, kdnslor och
asikter.

Eleverna ska fa vara den de &r och vill vara.

Eleverna ska bygga upp inre trygghet och kunna kdnna sig trygga pa sin arbetsplats.

Eleverna ska genom AlskaOrka ldra sig mer om och vad de kan géra for att paverka sin hilsa
och sitt valbefinnande.

Insats
Schemalagda livskunskapspass med mentor varje vecka.
Livskunskapsdag for arskurs 1 samt uppféljning for arskurs 2 och 3

Ansvarig
Mentor och Livskunskapsgruppen

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30
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Namn
Trygghetsskapande aktiviteter (omrade som aven ingick foregdende lasar)

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling och diskriminering

Mal och uppfoljning
Skapa sammanhallning och trygghet pa skolan.
Alla elever ska bli sedda och kunna bli bematta utifran sina behov.

Insats

e DDD - Don't Drink and Drive.

e Mentorsdagar - en per termin.

e  Friluftsliv och idrottsdagar i arskurs 1, 2 och 3.

e Programaktiviteter, bland annat FN-rollspel och Nobeldagen.

e Internationella projekt och samarbeten, som innebar kulturella utbyten och
samarbete inom och utanfor skolan.

e Bokcirkel med Kerstin i biblioteket

e Nystromska Team Challenge - dar blandas lag fran olika klasser som far uppdrag att
|6sa problem i olika klasser.

e Nystromska skolans idrottsforening (NAIF) anordnar olika sportaktiviteter och resor.

e AlskaOrka introduceras for att 6ka elevernas kunskaper gillande kost, traning och
halsa.

e Hemklassrum - Klassrummen anpassas efter elevernas behov.

Ansvarig
Ansvarig personal for respektive aktivitet.

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30
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Namn
Trygg arbetsplats

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling.

Mal och uppfoljning

Alla elever ska kunna kanna sig trygga och det ar nolltolerans mot diskriminering och krankning av
elever pa skolan och pa sociala medier. Alla former av diskriminering och krankning ska anmalas i
Draft-it.

Atgird

Skolledningen informerar om hur personal kan tdnka och agera nar det kommer till diskriminering
och krankningsarenden.

Larare har fatt ga kurs i Draft-it.

Informera om och arbeta med elever pa mentorspass om vad diskriminering och krankningar ar och
hur viktigt det ar att vara en bra kompis, bade i skolan och pa sociala medier.

Oka uppmarksamheten bland elever och personalen om vad som hdnder pa sociala medier och i
korridorerna.

Kontinuerlig uppfdljning av elevhalsans arbete med eventuella krankningar och diskrimineringsfall.

Motivera atgird
Det har registrerats tva fall av krankningar under lasaret.
Personal behover vara uppmarksamma pa om fler krankningar férekommer.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30
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Namn
Alska Orka och framja skolnarvaro

Omraden som berors av atgirden
Elevernas halsa och skolnarvaro

Mal och uppfoljning
Eleverna vilmaende ska 6ka och stressen ska minska.
Néarvaron, saval giltig som ogiltig, ska minska.

Atgird

Genom olika insatser under lasaret 6ka mojligheterna for elever att rora pa sig. Informera om
kostens och somnens betydelse for att kroppen ska orka och ma bra.

Forvaltningen genomfor under lasaret kompetenshdjande insatser inom omradet. Detta
arbete fortsatter darefter pa respektive skola, detta for att na ett lokalt anpassat perspektiv.
Insatsen ska anta ett framjande perspektiv dar nycklar for 6kad skolnarvaro identifieras och
metoder kopplade till dessa tas fram.

Motivera atgird
Hoga stressnivaer och psykisk ohalsa.
For hog skolfranvaro

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-06-30
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Rutin vid diskriminering och krankning
Policy

Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
Personalen haller god uppsikt over alla platser, saval inom- som utomhus.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
All personal pa skolan.

Rutiner for att anmala, utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

1. All personal som far kinnedom om en krdankning har skyldighet att omedelbart agera
for att fa stopp pa krankningen.

2. Den som fatt kinnedom om krankningen ska omgaende anmala detta till
forskolechef eller rektor. Anmalan gors vi Draft-it “Anmalan om krankande

behandling”.

3. En utredning av hdndelsen pabdorjas skyndsamt. Utredningen sker i forsta hand
genom samtal med berorda elever, pedagoger och vardnadshavare.

4. Utifran utredningen genomfor skolan de atgarder som kravs for att forhindra
ytterligare krankningar.

5. Utredningen och drendet avslutas nar uppféljning med inblandade elever har gjorts,
ca tva veckor efter handelsen.

6. Utredningen, inklusive uppfdljning utférs och dokumenteras i Draft-it.

7. Né&r handelsen ar utredd, atgardad och avslutad skickas dokumentationen till
huvudmannen.



