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Allmanna bestammelser

§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 §
kommunallagen. Dessa bestimmelser giller aven for ordférande och
ledaméter 1 kommunens bolag. Férindringar av bestimmelserna ska under
giltighetstiden beslutas av Kommunfullmaktige.

§2 Arvode for fortroendevalda

Ersittning kan utga sasom arsarvode, begrinsat drsarvode,
sammantridesarvode och forrittningsarvode.

For arvoden giller bilagan till ersittningsbestimmelserna.

§3 Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda
enligt § 11 dessa bestimmelser, med nirvaroritt, har ritt till ersdttning
enligt bilaga 1.

Sammantriden med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, utskott och revisorernas
sammantriden, presidiemoéte 1 kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller
nimnd samt vid protokollsjustering.

Verksamhetsbesok beslutad av styrelse eller nimnd.
Styrelsemoéten i kommunala bolag.

Sammantriden med arbetsgrupper enligt uppdrag frain kommunstyrelse
eller nimnd.

Borgerlig vigselforrittning och borgerlig begravningsforrittning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad
semesterforman samt forlorad pensionsféorman

§4 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst f6r
de ersittningsberittigade sammantriden som anges § 3 med hogst det
belopp som anges 1 bilaga 1.

Inkomstuppgift ska av den fértroendevalde limnas till kommunen pa
blankett senast den 1 februari arligen. Den som far dndrad arbetsinkomst
eller anstillningstérhallanden, ska omgiende anmila detta till kommunens
personalkontor sa att korrekt ersittning kan utbetalas. Om inkomstuppgift
inte inkommit senast den 1 februari, utbetalas ingen ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst forrin giltigt underlag inlimnats. Ersdttning betalas da ut
retroaktivt baserat pa den nya uppgiften, dock maximalt sex manader
bakat i enlighet med § 16 efter begiran fran den fértroendevalde.

Forlorad arbetsinkomst giller daven resa till och frin
sammantride/motsvarande. Med arbetsinkomst menas inte pension,
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studiemedel eller ersittning fran arbetsloshetskassa. Vid férlorad er-
sattning fran arbetsloshetskassan erfordras intyg,.

Maximalt kan atta timmar forlorad arbetsinkomst erhallas per dygn.
Undantag giller f6r dem med skiftarbete/nattarbete i anslutning fore
och/eller efter sammantridet i styrelse eller nimnd.

Ledamoter och ersittare 1 nimnd och styrelse har ritt till ersittning for
torlorad arbetsinkomst vid deltagande i utbildning och studiebes6k som ar
beslutad av styrelse eller namnd.

§5 Ersattning for forlorad pensionsforman

En pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst betalas till den
fortroendevalde senast i april dret efter. Beloppet riknas pa en schablon
som motsvarar 6 procent av ersittningen upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

For fértroendevalda som driver aktiv egen naringsverksamhet utan att
inneha anstillning skall istéillet gilla foljande. Den fortroendevalde som
kan styrka att pensionsférman har férlorats har ritt till ersittning for
férlorad pensionsférman med verifierat belopp.

Soderkopings kommun tillimpar OPF-KR 26.

OPF-KR 26 innehiller bestimmelser om omstillningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd fo6r fortroendevalda som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen.

Bestimmelsen om pension giller f6r fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullg6r uppdrag hos kommunen.
Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fértroendevald oavsett uppdragets
omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning som bygger pa
aktiva omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska.
Bestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag hos
kommunen pd heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av heltid.

OPF-KR 26 ir utformat for att tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader
ett eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare

§6 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterférman,
det vill siga semesterledighet, semesterlén och semesterersittning, om
denne tar tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsittning vid genomférande av
fortroendeuppdrag. Ersittning for forlorad semesterférman beriknas
enligt reglerna 1 Semesterlagen och grundar sig pa den utbetalda
ersattningen for férlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ir helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersittning fér forlorad
semesterférman. Detsamma giller £6r en fortroendevald som tagit partiell
tjanstledighet 40% eller mer.
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§ 7 Arvoden

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid/deltid har ritt till
arsarvode med belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1. I uppdraget
ingar samtliga uppgifter som hér samman med uppdraget inom respektive
nimnd och styrelse, enligt bilaga 1.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet frin
tortroendeuppdraget med bibehallet arvode. Detta giller under lika méanga
dagar per ir som arbetstagare med motsvarande alder har ritt till semester.
Ledigheten skall forlaggas pa ett sadant sitt att uppdraget kan fullféljas.
All ledighet ska tas ut under innevarande ar.

Om foértroendevald som uppbir drsarvode avgar under
tjanstgoringsperioden skall arsarvodet upphora nir uppdraget avslutas.

Har ersittare utsetts for fortroendevald med arsarvode, uppbir ersittaren
begrinsat arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Arbetstiden f6r den med fast arvode motsvarar 40 timmar per helgfri
vecka vid tjanstgoringsgrad pa heltid.

Fortroendevalda med fast arvodering forlagger sin arbetstid 1 enlighet med
regler for fortroendearbetstid och faststilld sammantridesplan.

Kompensation for 6vertidsarbete utgar ej.

For ordférande eller annan presidieledamot som under lingre tid 4n tva
manader ir ledig pa grund av sjukdom, forildraledighet, semester eller
andra orsaker ska ersittare utses. Detta medfor reducering av arvodet i
likhet med vad som giller enligt Allmdnna Bestimmelser (AB) for
tjansteman.

Kommunalrad har ritt till ersattning enligt bilaga 1.

Kommunalrad, oppositionsrad och nimndordféranden med ett uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid, 40% eller mer, dger inte ratt att
uppbira sammantridesarvode eller ersittning for férlorad arbetsinkomst
eller andra ekonomiska férmaner, ersittning for resekostnader pa grund av
funktionsnedsittning ersittning for barntillsyn.

Totalt kan en person maximalt uppbira fast arvode motsvarande en
tjanstgoringsgrad om 100%.

For kommunalrad och oppositionsrad och alla med arvode 40% eller mer,
som har sidouppdrag ska redovisa dessa till ordféranden i
demokratiberedningen arligen under forsta kvartalet. Detta for att
sikerstilla att jav inte uppstar och dubbla ersittningar utbetalas.

Kommunalrad tillférsikras under mandatperioden
grupplivtorsikringsskydd (GLF) enligt gillande bestimmelser f6r
forsikring Kommunernas forsikringsaktiebolag.

For de som har uppdrag pa 40 % eller mer och som tilltrader ett politiskt
uppdrag efter valet 2014 har pensionsritt enligt OPF-KR 26. For de som
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haft uppdrag fére valet 2014 och fortsitter kommande mandatperiod ha
pensionsritt enligt kollektivavtal PBF.

Galler inte fortroendevalda i kommunens bolag. Ersittning utgar 1 enlighet
med kommunens lokala avtal. Avser alla sammantraden och
oppositionsberedningar.

§ 8 Arvoden for sammantraden

Fortroendevalda som inte erhaller rsarvode har ratt till
sammantradesersittning. Sammantridesersittning utbetalas som
timarvode pa sitt som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller
motsvarande har inte ritt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp
an det fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Regeln om maximal ersittning giller inte vid sammantride med valnimnd
under valdag. I det maximala beloppet inriknas inte heller ersittning for
fullmiktigesammantrade.

Vid Valnimndens tjanstgoring under valdag och preliminar rostrakning
utbetalas ersittning for hela tjanstgoringstiden utan begransning i antal
timmar.

Ersittning till kommunfullmiktiges ledaméter utbetalas med arvode enligt
bilaga 1, oavsett tidigare under dagen utbetald sammantridesersittning,

Arvoden i kommunalférbund och externa organ

Fortroendevalda som av Kommunfullmiktige utsetts till representanter i
gemensam namnd, kommunalférbund och externa organ har ritt till
arvode och ersittningar for protokollférda sammantriden. Regeln giller
inte om arvoden och ersittning utgar direkt frin kommunalférbund och
externa organ till representanten f6r Séderképings kommun.

Ersattning for kostnader

§ 9 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantriden enligt § 3 ersitts om resan
overstiger fem kilometer enkel resa. Ersittning beriknas som huvudregel
baserat pa resvigen mellan bostaden och sammantrideslokalen.

Fortroendevalda som fullgér sitt uppdrag med fast arbetsplats i
kommunens verksamhetslokaler erhaller inte reseersittning for resor
mellan bostaden och arbetsplatsen.

Ledaméter och ersittare 1 kommunfullmaktige har ritt till reseersittning
vid sammantrade med partigrupp infér kommunfullmaktige sammantrade.
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§ 10 Insynsplatser

Fortroendevalda med insynsplats dger inte ritt till arvode enligt § 2. De ar
berittigade ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 4 samt
reseersittning enligt § 9.

§11 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantride eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 12 4r. Om sirskilda skil finns kan ersittning utges dven for
dldre barn. Ersittning betalas till den fértroendevalde med hogst det
belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller
av annan nirstaende och ej heller for tid da barnet vistas eller kunnat
vistas i den kommunala barnomsorgen eller ar anvisad plats inom den
kommunala barnomsorgen.

§12 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantriden eller motsvarande £6r vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldes
bostad. Ersittning betalas till den fortroendevalde med hogst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
annan nirstaende.

§13 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning betalas till funktionshindrad fértroendevald f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Héri ingar kostnader for t
ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och liknande.
Ersittning betalas med hégst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga.

§14 Ovriga kostnader

Kostnader som inte ar beskrivna i detta reglemente hanteras i sarskild
ansokan till Val- och arvodesberedningen.

§15 Hur begar man ersattning

For att fa ersittning enligt 4—6 §§ och 10—14 §§ skall den fortroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Anmailan skall goras till fullmaktiges
eller nimndens sekreterare.

Arvode enligt 7-8 {§ betalas ut utan sirskild anmalan.

§16 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall goras senast inom
sex manader fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken
forlusten hinfor sig.
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§17 Ersattning for forlorad pensionsféorman

Yrkande om ersittning f6r férlorad pensionsférman skall framstillas
senast vid utgangen av mars manad aret efter det ar till vilken forlusten
hinfor sig.

§18 Ersattning for forlorad semesterforman

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall gbras senast
inom tva ar fran vilken foérlusten hinfor sig

§19 Ersattning ovriga kostnader

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser skall goras
senast inom sex manader fran dagen for sammantride eller motsvarande
till vilken kostnaden hinfér sig.

§20 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Val-
och arvodesberedning.

§21 Utbetalning av ersattningar

Arsarvoden och begrinsade arvoden utbetalas med en tolftedel per
manad.

Ovriga ekonomiska ersittningar betalas ut en ging per ménad.

§ 22 Styrkande av uppgifter

Den fortroendevalde bir ansvaret f6r att de uppgifter som limnas till
grund for utbetalning dr korrekta

En foértroendevald ska pa begiran styrka alla limnade uppgifter om
arvoden och ersittningar. Om uppgifterna inte kan styrkas intrader
aterbetalningsskyldighet f6r de belopp som hunnit betalas ut.

Om en fértroendevald har erhallit ett f6r hdgt belopp genom oriktiga
uppgifter, eller pa annat sitt insett eller borde ha insett att en utbetalning
varit felaktig, ska det Gverstigande beloppet aterbetalas till S6derképings
kommun.

Soderkopings kommunen forbehaller sig ritten att vid behov kontrollera
och verifiera de uppgifter som limnas i syfte att sakerstilla att
utbetalningar sker enligt géllande reglemente.

§ 23 Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgar forrittningsarvode
enligt kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde
uppbir A-kasseersittning utgar inte ersittning for forlorad arbetsinkomst
for denna tid. Om den fortroendevalde uppger till fackférbundet att denne
pé grund av sitt uppdrag inte kunnat sta till arbetsmarknadens férfogande
utgdr inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan ersittning for forlorad
arbetsinkomst utga.
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Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackforbund.
Aven arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetslose ska sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Det begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran
ansvarig A-kassa.

§ 24 Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannimnda kriterier ska ta
kontakt med Forsikringskassan som individuellt far préva om
sjukskrivning, fortidspensionering eller sjukbidrag paverkas av
fortroendeuppdraget.

Det begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran
torsakringskassan.

§ 25 Foraldraledighet

Fortroendevald som ar forildraledig utgar forrattningsarvode enligt
kommunens regler f6r fértroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska
kontakta Forsikringskassan, som gor en bedémning i varje enskilt fall av
om forildern uppftyller kriterierna fo6r att kunna utféra fértroendeuppdrag
med bibehillen forildrapenning.

I de fall Forsakringskassan inte bedomer att foraldern kan fortsitta
uppbira forildrapenning kan i stallet ersittning for férlorad arbetsinkomst
utgd fran kommunen. Det begirda beloppet ska dé styrkas med intyg eller
motsvarande fran forsakringskassan.

Bilaga 1 till ersattningsbestammelserna

Arvoden och ersittningar till fértroendevalda.

Arvoden och ersittningar justeras varje ar den 1 januari 1 enlighet med
faststillt Riksdagsmannaarvode (RA) per den 1 januari féregiende dr. (RA
ar 2026 81 400kr/100%).

Berikningsgrund for arvoden.

For kommunstyrelsens ordférande (KSO) ér beridkningsgrund 85% av
RA. For 6vriga arvoden och ersittningar dr berdkningsgrund 70% av RA
om inget annat anges.

I manadsarvodet ingar deltagande pa sammantrade i utskott tillhérande
den nimnd eller styrelse f6r vilket manadsarvode utgir samt deltagande pa
forrattningar som utfors for styrelsen eller nimnden.

Fortroendevald med manadsarvode understigande 40 % har ritt till
forrittningsarvode/ forlorad arbetsfortjanst for sammantride i
kommunfullmiktige eller annan nimnd eller styrelse an den for vilket
manadsarvode utgir.

Den som ir gruppledare ska vara ledamot eller ersittare i kommun-
fullmiktige for att uppbira arvode. Gruppledararvode gar att kombinera
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med andra fasta arvoden, dock inte sd att det Gverstiger en
tjanstgoringsgrad om 100%

Uppdrag Tjinstgorings Mdnadsarvod

-grad e (kronor)
Kommunstyrelsens 100 % 69 190
ordforande
Ks 1:e vice 80 % 45 584
ordforande
Ks 2:e vice 70 % 39 886
ordforande
Kommunfullmiktige 20 % 11 396
s ordforande
Nimndordféranden - -
Barn- och 50 % 28 490
utbildningsnimnden
Socialnamnden 50 % 28 490
Samhillsbyggnads- 20 % 11 396
namnden
Valnimnden (endast 5% 2 849
valar)
Overférmyndar- Enligt avtal
namnden om

samverkan.

Revisionens 15 % 8 547
ordforande
Ordforande 20 % 11 396
Ramunderstaden AB
Gruppledare 7% 3988
Gruppledare i 7% + 1% 3988 + 570
opposition

Gruppledararvodet kan inte delas mellan flera personer.

Socialnimndens ordférande eller dennes ersittare for stindig jour utgar
500 kronor per vecka.
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Arvoden for sammantraden och forrattningar
Berikningsgrund 70% av RA (2026)

Hogsta ersittning for forlorad arbetsinkomst ar 342 kr/timme som
motsvaras av 0,6% av RA 70%.

Maximal ersittning dr 8 timmar/dag med undantag for den dag det
sammanfaller med kommunfullmiktigesammantride.

Kommunfullmiktige. Ersittning utgar per sammantride med 1 253 kr
som motsvarar 2,2% av RA.

Sammantride. For deltagande i sammantriden, ordinarie ledamot och
ersittare utgar ersittning per timme med 285 kr som motsvarar 0,5% av

RA.
Sammantridesarvode utgar ¢j f6r insynsplats.

Protokolljustering. Ersittning utgir oavsett antal protokoll vid samma
tillfalle med 324 kr som motsvarar 0,6% av RA.

Ersattning for kostnader

Barntillsynskostnader. Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk. Funktionsnedsatt fértroendevalds sirskilda kostnader.

Ersittning utgar med 150 kr/ timme och maximalt belopp 750 kr/dag.

Ersittningen giller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller
enskild med F-skattsedel anlitas. Ersittningen inkluderar skatt och
eventuella arbetsgivaravgifter som den fértroendevalda ska betala f6r
enskild person.

Ersittningen betalas ut efter det att kostnaden uppstitt till den
fortroendevalde.

Ersittningen dr en skattepliktig kostnadsersittning som paverkar den
fortroendevaldes inkomst.
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