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Samverkansrutin vid avslut av HSL-atgard inom VO/LSS

Syfte

Sakerstillt arbetssitt for uppdatering av genomférandeplaner vid avslut av HSL-dtgird.

Ansvarig i verksamheten

Enhetschef inom HSL, VO och LSS

Stoddokument

Samverkan mellan HSL och VO/LSS vid avslut av HSL-atgéard som
medfor uppdatering av genomfdorandeplan.

Nir en atgird, som legat fordelad fran HSL till VO/LSS, kan vergi frin att vara en ordination
till basal omvardnad, eller del av ett rehabiliterande férhallningsitt, ska den flyttas 6ver till
patientens genomforandeplan. Syftet ar att sakerstilla att omvardnadspersonal har tillgang till
informationen sa att insatsen fortsatt utfOrs pa ett patientsikert sitt och utifran patientens behov.

Se exempel pi sidan 2.

Tillvagagangsatt:

1. Legitimerad personal bedémer om atgird/information kan flyttas 6ver till
genomférandeplan.

2. Ansvarig legitimerad personal skickar meddelande 1 verksamhetssystemet till samordnare
for respektive verksamhetsomrade. Mail-grupper f6r detta finns 1 verksamhetssystemet. I
meddelandet ska informationen/4tgirden vara inkopierad i sin helhet och konkret
beskrivet vad som ska inga i uppgiften.

3. Samordnare for respektive verksamhet tillser att kontaktman eller annan utsedd
uppdaterar genomférandeplanen inom 7 dagar.

Efterstriva att kopiera in texten fran legitimerad personal i sin helhet f6r att undvika att
patientanpassad information missas. Dokumentera under det livsomrade i
genomforandeplanen som passar bist for situationen.

4. Nir genomforandeplanen dr uppdaterad skall detta aterkopplas, av den som gjort
uppdateringen, via meddelandefunktion i verksamhetssystemet till ansvarig legitimerad
personal, som da avslutar atgirden.
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Om en patient, som fortfarande ér inskriven 1 HSL verksamhet, blir f6rsimrad behéver
legitimerad personal vara aktiv och bedéma om det finns omvardnadsuppgifter som behéver
aterga till HSL-uppdrag.

Olika exempel pa omvardnadsuppdrag till genomfdorandeplan

Lakemedelshantering

All lakemedelshantering dar halso- och sjukvarden har ett 6vertaget ansvar kan
INTE flyttas 6ver till genomférandeplan. Likemedelshanteringen dr en ordination
och kriver dirmed ett HSL-uppdrag.

Undantag frin ovanstiende férekommer nir patienten tex har ett egenvardintyg och insatsen om
att hjilpa till med likemedel kommer frin bistindshandldggaren. Tex om en brukare vet exakt vad
den skall ha f6r likemedel och nir den endast behdver hjilp att 6ppna apodospisen eller droppa
en 6gondroppe. Dessa patienter har inte, och skall inte ha, nigot 6vertaget likemedelsansvar, och
det blir dirmed inte aktuellt att avsluta ett HSL-uppdrag f6r detta.

Palliativ vard

Palliativ vard sker pa uppdrag av legitimerad personal till omvardnadspersonalen.
Det betyder att omvardnadsuppgifter legitimerad personal bedémer att
omvardnadspersonal skall utfora skall skickas som HSL-uppdrag. Detta kan vara
tex. munvard och ligesindringar. I terminalt skede kan flera specifika
omvardnadsuppgifter vara aktuella sisom hudvird, symtomskattning m fl.

Elimination

Katetervard

Byte av kateter sker av sjukskoterska, och 1 undantagsfall av omvardnadspersonal
med delegering. Kateterbyte kan didrmed inte flyttas 6ver till genomférandeplan.

Omvirdnad vid katetervird, dir det bedémts att katetervarden kommer vara
tillsvidare utan planerade avvecklingsforsok, dr basal omvardnad och skall flyttas
in 1 genomférandeplanen. I omvardnad ingar tex att tvitta dagligen, fixering av
kateter, fixering av kateterpase, tomma kateterpdsen, anvinda nattpase och byta
pése en gang/vecka.

Spolning av kateter eller urotainer-installation dr ordination och HSL-uppdrag
skall finnas.

Inkontinensvard

Nir utredning av behov av inkontinensvard dr genomférd, inkontinenshjilpmedel
ar utprovade, utvirderade och ir fungerande skall detta uppdateras i
genomférandeplanen.
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Obstipationsvard

Forebyggande omvardnadsatgirder mot obstipation kan flyttas Gver till
genomforandeplan t.ex. dagligen katrinplommon, rikligt vitskeintag,
vardagsmotion och daglig kontroll av avf6ringslista.

Assistans vid forflyttning

Vid bed6émd varaktig assistans vid forflyttning kan detta flyttas in i
genomférandeplanen. Forsta veckorna vid ett nytt behov hos patienten, tex att
torflyttning sker med lift, anvinds HSL-uppdrag, tills bedémning av legitimerad
personal att detta arbetssitt dr bestaende 6ver tid och flyttas da in 1
genomforandeplanen.

Fallprevention

Skyddsatgirder mot fall sisom singgrindar, rorelselarm m. fl. eller att tex anvinda
hoftskyddsbyxor, ga med rollator och en bredvid person eller att singen skall
sinkas 1 botten flyttas in i genomférandeplanen.

Hud

Saromlagening ar en typisk ordination av sjukskoterskan och skall finnas som ett
HSL-uppdrag om det dr sa att den skall utféras av omvardnadspersonal.

Daglig inspektion av hudkostymen ar en basal omvardnadsuppgift och ska flyttas
in 1 genomférandeplanen.

Pa- och avtagning av kompressionsstrumpor ir basal omvardnad och ska flyttas in
1 genomférandeplanen.

Nutrition

Forebyggande omvardnadsatgarder mot tex. undernaring sasom specialkost, konsistensanpassad
mat m. fl. fors over i genomférandeplan.

Munvard

Att hjilpa patienten med tandborstning morgon och kvill samt regelbunden
inspektion av munhala ar basal omvéirdnad och skall in i genomférandeplanen
samt hanvisning till munvardskort.

Aktiv munvird vid tex palliativ vard eller vid sondmatning dr ordination och
hanteras via HSL-uppdrag.



