Yrkesresan

Information om uppdraget som utbildare i
Yrkesresan BoU

Utbildningsteam

Utbildningsteamen bestar av kursledare och utbildare fran kommuner i
Ostergotland. Kursledare och utbildare har olika uppdrag under kursens
gang. Utbildarteamen har i uppdrag att ansvara for att kurserna ska kunna
genomforas enligt plan. Rekrytering av nya kursledare och utbildare
kommer att goéras under projektets gang. Det ar efterstravansvart om man
byter arbetsgivare, men fortsatter att arbeta inom samma omrade
fortsatter att bidra med sin kompetens som kursledare eller utbildare inom
Yrkesresan Barn och unga.

Kravprofil for kursledare/utbildare

| varje kurs finns det en kravprofil pa utbildare. Det ska vara personer som
har goda kunskaper i amnet, kan formedla kunskap pa ett bra satt och som
kan ge en positiv syn pa yrket. Det ar dven dnskvart att utbildare ska vara
praktiker som utbildar de nya, sa att de far en verklighetsnara introduktion.
Vi ser garna att det blir en geografisk spridning, sa att flera av vara
deltagande kommuner representeras.

Kursledare

Kursledare har i uppdrag att samordna utsett utbildningsteam och halla
ihop teamet infor uppstart, gar igenom materialet och uppdateringar.
Deltar pa alla kurstillfallen som ens utbildningsteam ansvarar for. Ringer in
ersattare vid behov. Tar emot sjukanmalningar och rapporterar
narvarolista till yrkesresanbou@norrkoping.se nar kursen ar slut.
Introducera nya utbildare och @mna synpunkter till eget RSS.
Utbildningsteamen traffas alltid infor kursen for att prata sig samman,
uppdatera sig om vad som har hant inom omradet och gora en
kursplanering.

Utbildare

Utbildare har i uppdrag att delta pa utbildningsteamstraffar, lamna
synpunkter till regionala projektledaren/administratéren och ta med all
material som behovs till kursseminarierna. Det ar av stor vikt att utbildaren
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ar val forberedd infér kursseminarierna och att utbildaren haller sig
uppdaterad vad géller kursmaterial.

Fortydligande kring utbildningsteamens uppdrag:

Kursledare

Halla sig uppdaterad via
larplattformen

Ta med utbildningspase till
kurserna

Sammankalla
utbildningsteamet och delta pa
alla teamtraffar

Vara valforberedd

Ta narvaro pa kursdagarna

Ta emot och skicka
deltagarlista till regional
administrator

Lamna synpunkkter till eget
RSS

Utbildare

Ta med utbildningspase till
kurserna

Delta pa utbildningsteam traffar

Vara val forberedd

Delta i vissa kurser och vara
reserv pa andra

Lamna synpunkter till eget
RSS
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Utbildningsteamens kursmaterial och kursernas
uppbyggnad

Kursernas uppbyggnad

Varje kurs har ett utbildarteam med en kursledare och tva utbildare som
ansvarar for utsedda kursdagar. Kurserna bestar av tre delar:
forberedelser, seminarier och férdjupning. Férberedelserna och
fordjupningsuppgifterna genomfoérs och planeras pa respektive
arbetsplats. Kurserna innehaller en eller flera seminarier/kursdagar pa
plats eller digitalt.

Kursmaterial

Utbildningsteamen har tillgang till allt material som kravs for att kunna
genomfora kurserna via larplattformen pa Plattformen. Plattformen ar en
startsida for utbildarna. All kursmaterial som behdvs for att
utbildningsteamen ska kunna utféra sina utbildningsseminarier finns i
larplattformen. Kursmaterial som behdvs vid kurstillfdallseminarierna
kommer ordnas och packas av den regionala administratoren.
Utbildningsteamen kommer att fa fardigpackat kursmaterial i god tid innan
kursseminarierna.
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Utbildarpott

Kurskostnad per deltagare ar 800 kr per kurstillfalle.

Utbildarpotten syftar till att ge tillbaka en viss del av kostnaderna till
kommunerna som bidrar med kursledare och utbildare. Vid halvdag
halveras utbildarpotten. | juni och december delas utbildarpotten upp pa
kursledare och utbildare.

Berdkning av utbildarpott

Varje kurs bidrar till potten Kursledare far 1.5 poang per/utbildningsdag
och utbildare far 1 poang per/utbildningsdag och utbildare som ar reserver
men inte behover hoppa in far inga poang. Utbildningspotten ligger pa 500
kr per deltagare. Berakningsmallen innebar att det blir solidarisk mellan
kommunerna, en utbildad dag blir lika mycket vard oavsett deltagarantal.

1 Denna berakningsmodell anvands aven for halvdagar, men da med 250 kr i
utbildarpott



