Yrkesresan

Kommaigang med Yrkesresan

Steg 1

Bestall konton till ledning och eventuellt fler
Arbetsledare/chefs-konto. Se till att de som behdver har ett eget konto till
Yrkesresans larplattform. Det géller i forsta hand enhetschefer, forsta linjens
arbetsledare och forste socialsekreterare som arbetar med antingen
myndighetsutévning barn och unga och/eller inom familjehemsvarden.
Kommunal administratér-konto. Beroende pa hur er organisation ser ut kan det
finnas andra i er kommun som behover ett konto: administratorer, chefsstod,
verksamhetsutvecklare eller liknande. Dessa kan behdva se vad som ingar i
Yrkesresan och kanske kan vara behjalpliga med att skapa konton till nya
medarbetare. Enda skillnaden ar att en kommunal administrator inte kan
anmala sig till kurser for arbetsledare och chefer.

Konton till chefer/arbetsledare bestalls genom
Att maila féljande uppgifter till yrkesresanbou@norrkoping.se
e Personnummer
e FOrnamn
e Efternamn
e Mailadress
e Jag har arbetari:
0 XXXXxxx kommun
e Jag har en tjanst som, valj ett eller bada alternativen:
o Arbetsledare/chef verksamhetsomrade myndighet barn och
unga
o Arbetsledare/chef verksamhetsomrade familjehem och
kontaktbistand
e Den enhet som jag arbetar pa heter:
O XXXXXXXXX enheten

Orientera er och bestam lokala rutiner

Ga in pa Yrkesresans larplattform och titta bade pa innehallet for er inne pa
Stationen och pa det som vander sig till medarbetarna bakom resvaskan Ny.
Om ni ar flera arbetsledare och chefer, diskutera eventuella gransdragningar
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tillsammans. Ni kan exempelvis behéva komma 6verens om var och nar
medarbetarna far gora sina férberedelser och om det material som deltagarna
far pa kurserna ska ses som deras eget eller tillhdra arbetsplatsen. Bestam vem
som tar ansvar for att skapa konton till bade befintliga och kommande nya
medarbetare.

Steg 2

Informera era medarbetare och eventuellt fler

Presentera Yrkesresan for era medarbetare. Utga garna fran den powerpoint
som finns till er pa Stationen. Pa vissa bilder finns lite tips i manus pa vad som
ar viktigt att ta upp. Forklara att de sjalva behover vara aktiva i forberedelser,
pa kursdagar och genom efterarbete. Patala att de sjalva behdver anmala sig
till olika kursdagar pa larplattformen. Beratta om vad ni arbetsledare och
chefer kommit fram till gdllande till exempel var man kan férbereda sig och hur
de ska gora med material som delas ut pa kurs.

Det kan dven finnas andra som behover information om Yrkesresan,
exempelvis politiker. Det finns dven en powerpoint som gar att anvanda for
dem inne pa Stationen.

Skapa konton till medarbetare

Nya 0 — 2 ar i yrket: Skapa konton till alla era medarbetare som arbetat
mindre dn tva ar med myndighetsutovning barn och unga eller med
familjehem. Nar kontot skapas markerarar man om medarbetaren ska fa
tillgang till kurser inom ett eller bada omraden (myndighet och familjehem).
Man kan ocksa markera om personen ska hoppa éver den inledande kursen
som innehaller grundkurs i BBIC. Det kan vara aktuellt om den nya
medarbetaren har hunnit arbeta ett tag, redan gatt BBIC-grundutbildning och
har grundlaggande kunskap i handlaggning. Om ni bedomer att det &r bra att ga
kursen anda och repetera BBIC, kryssas rutan inte i.

Vana 2 =5 ar i yrket: Avvakta. Kan i dagslaget inte fa ett konto.

Erfarna, 5 ar + i yrket: Avvakta. Kan i dagslaget inte fa ett konto.

Fragor eller synpunkter
Manga fragor finns besvarade inne pa Stationen. Om ni inte hittar svaret dar,
om ni behover teknisk support eller har synpunkter pa nagot: hor av er till oss
pa yrkesresanbou@norrkoping.se
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