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Checklista Dokumentation

Genomfdrandeplan ska beskriva
- vad
- nar
- hur
- vem

Malformuleringar ska finnas for varje mal/delmal - Var s& konkret som maijligt!
Forslag till formuleringar:

- Attfastodiatt...

- Kanna trygghet genom att...

- Kunnadeltai...

- Att ater kunna...

- Att fa hjalp med att...

- Att fortsatta kunna...

- Uppréatthalla/bibehalla formagan att...

Uppfdljning av genomférandeplan
- Ratt stod?
- lratttid?
- Paratt satt?

I Journalanteckningar beskrivs genomférandet av det ni gjort upp i genomférandeplanen
samt andra handelser av vikt. Journalanteckningar ska vara

- Korta

- Tydliga

- Sakliga

Beskriv
- Vad har hant? (hant kan vara en daglig vardagshandelse, det maste inte vara nagot
stort eller ndgot avvikande)
- Vad gjorde jag at det
- Hur blev det?
Tank pa att inte ha varderande ord! Sdsom jatteont, valdigt trétt, at daligt med mat idag (jag
upplevde att XX at mindre &n hen brukar)

Vid méten
- vilka deltog
- fragor som behandlats
- vad det resulterat i

Vid telefonsamtal och mail
- vem som tagit kontakt
- ivilket syfte
- vad som framkommit

Skriv pa ett respektfullt satt for den enskilde!
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Exempel 1
"X ar rod i sina ljumskar.”

Hiir bebiver man skriva atgérd, vem man kontaktar for att se dver behandling eller
dylikt.

"I morse upptackte jag att X ar réd i sina ljumskar. Undertecknad
har ringt sjukskoterskan, som kom under formiddagen for att
gbra en beddmning. Las mer i hdlso- och sjukvardsjournal.”

Exempel 2
"X ville inte byta klader infor natten. Var otrevlig och skrek.”

Har bebiver man tinka pa hur man formulerar sig samt att det ar en
upplevelse/iakttagelse av personal. T.ex. Jag upplevde att X blev upprord nar
Jag erbjod min bydlp. X hijde risten och skrek "Nej”. Sd att det blir konkret och att
personen fkan kdnna igen sig i det som beskrivs. Alltid berditta om situationer pa ett
respektfullt satt gentemot den enskilde. Jag vill dven att man har beskriver hur man
lammnar over till nésta personal, lyckades man senare att hjilpa personen? Lugnade
personen ner sig? Hur agerade man som personal?

"X ville inte byta klader infor natten. Jag upplevde att X blev
upproérd nar jag erbjod min hjalp. X héjde rosten och skrek "Nej”.
Efter cirka 20 minuter bytte X sjalv till pyjamas och la sig. X
somnade efter ytterligare en stund. X verkade lugn.”

Exempel 3
"Insatsen var lattsam. Var hos enskild 10 minuter”.

Hor bebhiver personalen skriva vad insatsen innehdll. Pratade man om nagot sirskilt?
Utveckla.

“Ikvéll verkade X vara glad nar jag kom och skulle hjalpa hen.
Det gick bra att hjalpa X med kvéllsmat och omkladning och vi
hade en trevlig stund framfér TV:n innan jag gick.”
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