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Checklista Dokumentation 
 
Genomförandeplan ska beskriva  

- vad 
- när 
- hur 
- vem 

 
Målformuleringar ska finnas för varje mål/delmål - Var så konkret som möjligt! 
Förslag till formuleringar: 

- Att få stöd i att… 
- Känna trygghet genom att… 
- Kunna delta i… 
- Att åter kunna… 
- Att få hjälp med att… 
- Att fortsätta kunna… 
- Upprätthålla/bibehålla förmågan att… 

Uppföljning av genomförandeplan 
- Rätt stöd? 
- I rätt tid? 
- På rätt sätt? 

 

I Journalanteckningar beskrivs genomförandet av det ni gjort upp i genomförandeplanen 
samt andra händelser av vikt. Journalanteckningar ska vara  

- Korta 
- Tydliga 
- Sakliga 

 
Beskriv 

- Vad har hänt? (hänt kan vara en daglig vardagshändelse, det måste inte vara något 
stort eller något avvikande) 

- Vad gjorde jag åt det 
- Hur blev det? 

Tänk på att inte ha värderande ord! Såsom jätteont, väldigt trött, åt dåligt med mat idag (jag 
upplevde att XX åt mindre än hen brukar) 

Vid möten  
- vilka deltog 
- frågor som behandlats 
- vad det resulterat i 

 
Vid telefonsamtal och mail 

- vem som tagit kontakt 
- i vilket syfte 
- vad som framkommit 

 
Skriv på ett respektfullt sätt för den enskilde!  
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Exempel 1 
”X är röd i sina ljumskar.”  
 
Här behöver man skriva åtgärd, vem man kontaktar för att se över behandling eller 
dylikt.  
 

”I morse upptäckte jag att X är röd i sina ljumskar. Undertecknad 
har ringt sjuksköterskan, som kom under förmiddagen för att 
göra en bedömning. Läs mer i hälso- och sjukvårdsjournal.” 
 

Exempel 2 
”X ville inte byta kläder inför natten. Var otrevlig och skrek.” 
 
Här behöver man tänka på hur man formulerar sig samt att det är en 
upplevelse/iakttagelse av personal. T.ex. Jag upplevde att X blev upprörd när 
jag erbjöd min hjälp. X höjde rösten och skrek ”Nej”. Så att det blir konkret och att 
personen kan känna igen sig i det som beskrivs. Alltid berätta om situationer på ett 
respektfullt sätt gentemot den enskilde. Jag vill även att man här beskriver hur man 
lämnar över till nästa personal, lyckades man senare att hjälpa personen? Lugnade 
personen ner sig? Hur agerade man som personal? 
 

”X ville inte byta kläder inför natten. Jag upplevde att X blev 
upprörd när jag erbjöd min hjälp. X höjde rösten och skrek ”Nej”. 
Efter cirka 20 minuter bytte X själv till pyjamas och la sig. X 
somnade efter ytterligare en stund. X verkade lugn.” 
 

Exempel 3 
”Insatsen var lättsam. Var hos enskild 10 minuter”. 
 
Här behöver personalen skriva vad insatsen innehöll. Pratade man om något särskilt? 
Utveckla.  
 

”Ikväll verkade X vara glad när jag kom och skulle hjälpa hen. 
Det gick bra att hjälpa X med kvällsmat och omklädning och vi 
hade en trevlig stund framför TV:n innan jag gick.” 
 

 


