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 Stöddokument 1 (gemensamt)  

 
 
Bakgrund 
 
Vid introduktion genomgår personal utbildning i demens via Evikomp inom tre månader efter 
anställning? (förslag till ledningsgrupp) 

 
När minnesproblematik uppmärksammas 

 
Alla professioner kan vara den första som kommer i kontakt med en person som har kognitiv 
svikt. Alla professioner har ett gemensamt ansvar att lämna ut en levnadsberättelse/livshistoria till 
personen. (Länk/bilaga levnadsberättelse) 

 
I första hand ska den enskilde eller företrädare för den enskilde hänvisas till att kontakta 
vårdcentralen för en medicinsk utredning.  

 
Vid misstanke om kognitiv svikt skickas en vårdbegäran från vårdcentralen till kommunens 
utredande demensteam. (Länk till stöddokument för utredningens gång).  

 
 
 
Vad ska göras om den enskilde inte själv kontaktar vårdcentralen?  
 
När till exempel biståndshandläggare, hemtjänst eller hemsjukvård möter personer med kognitiv 
svikt ska professionerna ta en kontakt med kommunens demensteam efter samtycke. Kontakten 
till demensteamet sker i första hand via telefon till Silviasyster, anhörig- eller äldrekonsulent.  
 
Demensteamet arbetar med motiverande arbete och kan vara stödkontakter både för den enskilde 
och anhöriga. (Länk till demensteamets rutin för nyärende).  

 

Syfte 

Säkerställa tidiga insatser i syfte att ge proaktiv och förebyggande vård 

Ansvarig i verksamheten 

Chef  

Stöddokument 

Demensprocessen  
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