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Demensteamet uppdrag
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Enhetschef: Sammankallande Frida Lindgren Karlsson

Teamet

Demensteamet bestar av en grupp medarbetare med utékad kompetens
inom demensomradet och verkar som stodfunktion inom
socialforvaltningen. Stodet kan vara bade en enstaka insats till att besta av
flera atgarder och triffar.

Uppdrag

Oka kvaliteten inom verksamhet for personer med demenssjukdom
genom 6kad kunskap och kompetens samt bemétande for personal inom
vard och omsorg.

Malgrupp

Malgruppen f6r Demensteamet dr medarbetare inom vard och omsorg
och hilso- och sjukvardsverksamhet, sisom

¢ Demensombud inom hemtjinsten, pa sirskilt boende och
korttidsboende.

e DPersonal i hemtjansten

e BPSD ombud pa Birkagirden

e Personal pa sirskilt boende (SABO) och korttidsboende
e Bistaindshandliggare

e Hilso- och sjukvardens medarbetare sjukskoterska, arbetsterapeut,
tysioterapeut

Strategiskt uppdrag

e Att delta i linsovergripande nitverksmoten f6r demens och
tillsammans med teamet och chefer gora arsvisa planer for
utvecklingsarbeten och fokusomriden samt att f6lja upp resultat.
har separata méten 1 ggr/termin
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Driva férbattringsarbeten och gora uppféljningar
Bevaka och sprida ny forskning inom omradet

Identifiera méjliga matvarden som f6ljs upp regelbundet for
Demensteamets uppdrag.

Demensteamets generella uppdrag:

Foérmedla kunskap kring demens

Demensteamet triffar demensombud 1 gang per termin, fér
kunskapshéjande insatser uppdelat organisation pa hemtjanst och
SABO.

Demensteamet forbereder och leder traffen.
Fokus vid triffarna ligger pa bemétande vid demenssjukdom.

Innehallet har sin grund i evidens och beprévad erfarenhet.

Demensteamets specifika uppdrag:

Stéd i bemétandefragor kring enskilda fall

Professionellt forhallningssitt vid demenssjukdom i enskilda
patientfall

Stéd och handledning kring omvardnad vid demenssjukdom

Stod som motsvarar individens behov

Insatserna ska baseras pa beprévad erfarenhet och evidensbaserad
kunskap.

Demensteamet ska forsikra sig om att deras insatser och handledning har
haft effekt. En avgrinsning f6r Demensteamet dr att stodet ges utifran
diagnostiserad demenssjukdom.

Demensteamet behover ses med regelbundenhet for att sikerstalla en
samstimmighet i sitt arbete samt férankra med chef.

Kontaktvag:

Dnr: «Diarienr»

Enhetschefen i en verksamhet kan héra av sig till Demensteamet utifran behov av stod
och konsultation genom att kontakta Demensteamets telefon 0121-18647. Arendet
fordelas med stéd av enhetschef 1 respektive verksamhet.

Mal och resultat

Demensteamets stod till medarbetare ska leda till att man kédnner sig trygg

i bemétande och 1 omvardnadsarbetet av personer med demenssjukdom.
Medarbetare ska dven kinna trygghet i hur de stédjer och kommunicerar
med anhériga och nirstaende.
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Anhoriga och narstaende behdver kanna trygghet med det stod som ges
till personen med demenssjukdom samt ha en god kommunikation med
kommunens medarbetare.

Utvardering, uppféljning och erfarenhetsatervinning

Demensteamet uppdrag behover utvirderas och eventuellt revideras efter
ett ar. Det beh6ver ske bade utifrin Demensteamets upplevelser men
ocksa utifran hur medarbetarna upplever det stod de har fatt. Efter varje
insats bor en standardiserad enkit besvaras av de medarbetare som fatt
stod. Demensteamet har tva planerade traffar per termin.

Resurser

Ordinarie medarbetare pa Seniorcenter sisom specialistunderskoterska
inom demens, anhorigkonsulent, sjukskoterska och arbetsterapeut fran
hilso- och sjukvard och sirskilt boende med vidareutbildning inom
demens. Arbetet bedrivs behovsbaserat, och kan vixla 6ver tid. Planering
av arbetet sker 1 samrad med respektive chef.

Organisatoriska villkor

De som ingir i Demensteamet har andra ytterligare arbetsuppgifter 1 sitt
uppdrag som kan ta tid i ansprak. Aven beprévad erfarenhet och
yrkesspecifik kunskap tar medlemmarna med sig in i Demensteamets

uppdrag.



