Delegeringsprocess hdlso- och
sjukvardsuppgifter Socialférvaltningen
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Identifierat behov av att

delegerad medarbetare

behdvs (beddmning gors
oftast i samband med

rekrytering och
delegeringsprocessen
|6per darefter parallellt
med

anstdliningsprocessen).

Lamplighetsbeddmning
(stoddokument 5).

Om I&mplig; Sékerstall att
medarbetare har tilgdng
fill verksamhetssystem, kan
dokumentera avvikelser,
férintroduktion avseende
delegering
(stéddokument 1),
genomfér utbildning
(Evikomp) samt har tagit
fill sig kunskapen fran
utbildningen.

Om ej l[dmplig; Meddela
medarbetaren samt
upprdatta handlingsplan
(stoddokument 8) om
medarbetaren kan bli
l&@mplig Iangre fram.

Checklista for personal vid introduktion avseende delegering

Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal insulin

Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal

Checklista vid 6verlamnande av ldkemedel

Chefs underlag for lamplighetsbedomning delegering (word-mall)

Riktlinje for delegering av halso- och sjukvardsuppgifter

Aterkallande av delegering
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Stod till chef for upprattande av individuell handlingsplan

Del 2 av
Iadmplighetsbeddmningen
(stoddokument 5) fyllsi
och l[dmnas fill
sjukskoterska. Boka
medarbetaren fér
delegeringssamtal med
sjukskoterska.

Sjukskoterska folier egen
delegeringsprocess med
utbildning och individuell
beddmning av Idmplighet
och tar ddrefter stalining
fill om medarbetaren ska
arbeta med delegerade
uppagifter. Om
medarbetaren fér
delegering ga till nésta
stegi processen. Om
medarbetareninte
beddms Iamplig for
delegeringinformeras
chef som ansvarar for
upprdttande av
handlingsplan
(stéddokument 8) .

Personensignerar beslut i
verksamhetssystemet och
ar dérmed delegerad att
utféra vissa hdlso- och
sjukvardsuppgifter.

Uppfélining av delegering
genomfars efterca 6
arbetfspass genom dialog
med ssk, personalgruppen
och medarbetaren. Vad
upplevs positivt, svart och
vilka risker kan idenfifieras.

Uppféliningsansvaret
delas med sjukskoterska.

Beddms delegeringeninte
fungera sékert meddelas
medarbetaren
(stoddokument 7).

Uppfdlining efter ca 2
manader.

Uppfoliningsansvaret
delas med sjukskoterska.

Beddms delegeringeninte
fungera sékert meddelas
medarbetaren
(stéddokument 7).
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Arlig uppfélining, for vik
minst varje halvar, genom
granskning av
dokumentation och
avvikelser,
medarbetarsamtal och
lyhérdheti verksamheten.

Uppféliningsansvaret
delas med sjukskoterska.

Beddms delegeringeninte
fungera sékert meddelas
medarbetaren
(stdddokument 7).
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