Socialférvaltningen

*\\\ Soderkopings kommun

Dokumentansvarig Dokumentnamn

Carina Lindell Rutin och arbetsuppgifter Hygienombud

Upprittad av Upprittad Reviderat Uppfoljning Diarienr
Carina Lindell 2023-10-19 2026-07-01

Rutin och arbetsuppgifter hygienombud Hemtjansten

Bakgrund: Viard och omsorg bedrivs 1 ordindrt boende med stéd av personal
eller anhériga. Risken f6r smittspridning stor i personens niarmiljo. Dagliga
arbetssitt for att undvika vardrelaterade infektioner som kan leda till
vardskador dr hogprioriterade arbetsuppgifter och verksamheten ska aktivt
arbeta med forbittringar, men i vissa fall kan riktat vardhygieniskt stéd
krivas.

Pa varje enhet dr det enhetschef som sikerstiller enhetens vardhygieniska standard.
Enhetschef utser som ett led i det arbetet hygienombud. En eller flera personer kan vara
hygienombud, med férdel personer fran olika yrkeskategorier. Enhetschef och
hygienombud gar gemensamt igenom hygienombudets uppdrag. I det férebyggande arbetet
har hygienombuden en viktig roll som link mellan enhetens personal och vardhygienisk
expertis. Malsittningen dr att héja kunskapsnivan 1 vardhygieniska fragor

Hygienombuden ansvarar for att:

* Vara uppdaterad och vil insatt i de hygienfragor som finns 1 verksamheten.

* Vara arbetsplatsens kontaktperson och linken mellan enhetschef, sjukskéterska och
enhetens medarbetare i1 information, rutiner och forbittringsarbeten inom hygienomradet.
* Aktivt arbeta med de vardhygieniska fragorna pa arbetsplatsen.

* Viicka intresse och engagera medarbetarna arbetskamraterna till att arbeta rétt for att
undvika smittorisker.

* Vara en god forebild 1 det vardhygieniska arbetet, vara mentor f6r ny medarbetare och
bista med sin kunskap till arbetsgruppen.

* Delge medarbetarna ny kunskap och ansvara for att informera om rutiner och nyheter pa
APT.

* Utfora foljsamhetsmatningar PPM- mitningar kontinuerligt och limna det vidare till
ansvarig enhetschef. Delge resultatet medarbetare pa APT.

Enhetschefens ansvar for att:

e Att ge hygienombud regelbunden information genom moten, dar information ges,
moijligheter att diskutera frigor, problem och 16sningar.

e Att bjuda in kommunens MAS.

e Attansvara for vilka veckor PPM mitning ska ske och delge det till
hygienombuden.

o Att registrera PPM mitningar och ge resultatet till respektive hygienombud.



