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Hemtjänsten 
Roll: Enhetschef hemtjänst 
Dokumentansvarig: Carina Lindell 

Rutin för arbetskläder inom hemtjänsten 
Bakgrund  
SOSFS 2015:10 (Socialstyrelsens föreskrift) reglerar basala hygienrutiner 
inom bl. a vård och omsorg. Föreskriften innebär att arbetskläder ska 
bytas dagligen samt att ärmarna ska sluta ovanför armbågen. Det ska även 
vara enhetlighet när det gäller färg på kläderna samt vilka kläder som ska 
finnas inom de olika verksamheterna.   

Antal ombyten  
Arbetskläder ska minst bytas efter varje arbetsdag eller när de blir synbart 
smutsiga. Arbetskläder används även ute på promenad eller liknande 
tillsammans med våra kunder. Kläderna är inte personliga. 

Tvätt av arbetskläder  
Alla arbetskläder skickas iväg för tvätt av samhall på tisdagar och fredagar 
och inte tas hem för tvätt.  

Arbetskläder  
Arbetskläder som arbetsgivaren tillhandahåller ska användas på arbetet. 
Arbetskläderna ska vara enhetliga. Kommunens logga ska finnas på 
blus/pikétröja på vänstra bröstet, logga ska finnas på högra byxbenets 
ficka. Personalkläder som ska användas på hemtjänsten är blå överdel dvs 
tunika, klänning eller pikétröja, svarta eller vita tights, beige eller svarta 
byxor. 

Förtydligande av användandet av kläderna  
Klänning ska användas tillsammans med tights/byxa. Om klänning ska 
kunna användas utan tights ska den räcka en bit under knät. Om inte så 
ska tights/ byxa användas. Bussarong ska användas tillsammans med byxa. 
Det är inte tillåtet att kombinera bussarong med tights. 
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