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Process for sprakutvecklande arbete i
Soderkopings kommun

Bakgrund

Den 1 juli 2026 infordes nya sprakkrav inom aldreomsorgen i Sverige. Det innebar att
arbetsgivaren har en skyldighet att sakerstalla att personalen har tillrackliga kunskaper i
spraket for att kunna utfora sitt arbete med god kvalitet pa ett tryggt och sakert satt.
Arbetsgivaren behdver ge stod till medarbetare som behdver det i sin sprakutveckling, med
malet att na den nationella nivan GERS B2.

Processens andamal ar att forbattra foérutsattningarna for sprakutveckling pa arbetsplatsen,
samt en kartlaggning och beddmning av varje enskild medarbetarens behov av stdd for
sprakutveckling.

Inledning

Initialt behdver chefers kunskap om hur man skapar férutsattningar for sprakutveckling pa
arbetsplatsen sakerstéllas och eventuellt starkas. Detta kan exempelvis gbéras genom
webbinarier, poddar och intern fortbildning. Ansvarig: Strategiskt - Verksamhetschef. Operativt
— enhetschefer.

Verksamhetsomradena formar sedan det egna upplagget och eventuellt nyckelroller for att
stddja kollegor. Det kan vara sprakstddjare, sprakhandledare, dokumentationsombud eller
liknande. Se vard och omsorgscollege: https://www.vocollege.se/sprakombud

En handlingsplan for verksamhetens sprakutvecklande arbete tas fram och dar ska éven en
plan for spraktest av befintliga medarbetare inga. | handlingsplanen behdver ocksa beskrivas
vilken traning som kan goéras pa arbetstid och vilken som goéra pa fritiden. Om nya
sprakstddjande roller ska inforas ska det ocksa tas med i handlingsplanen. Ansvarig:
Verksamhetschef.
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Bedoma

For att beddoma medarbetares sprakliga niva har Séderkdpings kommun valt att kartlagga
spraknivan hos alla medarbetare under november 2026 till 31 mars 2027 samt vid all
rekrytering av medarbetare inom socialférvaltningen och huvudsakligen i aldreomsorgen.

- Undantaget detta 4r medarbetare med hogskole- eller universitetsexamen.

Vid rekrytering ska det ndmnas i annonsen att spraktest kommer att genomféras innan
anstalining.

Kartlaggningen kommer att géras genom Educatelt’s spraktest. Se separat rutin fér
genomférande. Lank fill rutinen

For anstallda medarbetare som inte uppnar nivan B2 gors individuella planer tillsammans med
narmaste chef.

Planera

Enhetschef eller annan av chef utsedd person gor planer for spraktraning och sprakstod till
vikarier och anstallda som inte uppnar GERS B2-nivan.
Planen gors tillsammans med personen och i dverenskommelse om stegen.

Trana

Educatelt’s spraktraningsverktyg Spraklyftet introduceras. Anvandare far tillgang genom att
lamna sin e-post adress till verksamhetschef Mona Hedestig, som lagger in anvandaren i
systemet. Mail med lank gar till anvandaren. Anvandaren kan valja ett allmant spar eller ett for
Vardsvenska.

Sprakutbildning via Merit i vardsvenska pa Nystrémska skolan kan erbjudas for vissa personer
och gors pa arbetstid. | paketet ingar vissa traffar fér ansvarig enhetschef och enhetens
handledare (obligatoriskt).

Sprakutmaning kan vara en punkt pa APT och leds av nagon utsedd eller chefen. | spraklyftet
finns filmer som kan anvandas fér samtal i nagot amne.

Sprakstod i vardagen

| verksamheter som har behov av sprakstdd i vardagen bér sprakhandledare och sprakombud
utses. Rollen sprakhandledare har en roll som sammanhallande och stédjande funktion for
enskild medarbetare eller sprakombud. Sprakhandledaren kan kalla till traffar for
sprakombuden, bevarar omradet, bidrar med tips, rdd och material. Sprakombuden stéttar
enhetens personer i sprakutveckling genom att vara en samtalspartner i vardagen. Ordlistor
och frastexter kan tas fram. Traning kan goras i samband med muntliga eller skriftliga
arbetsuppgifter.

Folja upp

Chef eller av denne utsedd person foljer upp hur spraktréaningen gar och forfinar planerna vid
behov. Om Spraklyftet anvants kan chefen folja nar personen senast var inne i applikationen
och samtalet kan utga fran det.

Uppfdljning genom nytt spraktest ska inte genomféras mer éan en gang per ar.
Utbildningsinsatsen via Merit ska féljas upp tillsammans med Nystrémska skolan efter
genomférd utbildning.

Verktyget Spraklyftet &r under utveckling inom Educateit och vi bidrar in med aterkoppling och
utvardering.

Stodmaterial

| Educateit’s Spraklyftet finns traningsmaterial och tester.

Kunskapsguiden: Sprakutvecklande arbete i aldreomsorgen.
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/sprakformaga-i-aldreomsorgen/
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