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[bookmark: _GoBack]Förslag om ny gemensam överförmyndarnämnd från 
den 1 januari 2027
Vi vill informera dig om ett förslag som kommer att påverka överförmyndarverksamheten i våra kommuner om det antas. 
Söderköping, Valdemarsvik och Finspångs kommun har tillsammans tagit fram ett förslag om att från och med 1 januari 2027 samverka i en gemensam överförmyndarnämnd – Överförmyndarnämnden Östra Östergötland med säte i Finspångs kommun. 
Bakgrund
Det finns en rad med utmaningar för överförmyndarfunktionen, framförallt i en mindre kommun där det kan bli sårbart när få anställda ska hantera verksamheten som ofta innebär juridiskt komplicerad myndighetsutövning.
[bookmark: _Hlk209089394]För att minska sårbarheten och säkerställa kvaliteten har många kommuner i Sverige därför valt att samorganisera eller samverka med andra kommuner när det gäller överförmyndarverksamhet.
Varför är samverkan viktig?
Den statliga utredningen SOU 2021:36 – Gode män och förvaltare – en översyn har identifierat flera brister i dagens system för ställföreträdarskap. Utredningen betonar behovet av:
· bättre stöd till huvudmän och stärkt rättssäkerhet,
· ökad kvalitet i överförmyndarverksamheten,
· förbättrade möjligheter att rekrytera och behålla kompetenta ställföreträdare,
· effektivare styrning och tillsyn. 
Genom att samverka i en gemensam nämnd skapar vi bättre förutsättningar för att:
· säkerställa kontinuitet, kompetens och rättssäkerhet i verksamheten
· möta ökade krav och ärendemängder
· skapa en mer robust och effektiv organisation
· hantera ärenden mer effektivt och rättssäkert,
Samverkan är alltså inte bara en organisatorisk förändring – det är ett sätt för oss att tillsammans framtidssäkra verksamheten och säkerställa att våra huvudmän och ställföreträdare får det stöd de har rätt till.
Tidsplan för beslutsprocessen: 
Söderköpings kommun har följande preliminära tidsplan för beslutsprocess
· Överförmyndarnämnden 30 september
· Kommunstyrelsen 13 oktober
· Kommunfullmäktige 17 november
Valdamarsviks kommun har följande preliminära tidsplan för beslutsprocesen:
· Kommunstyrelsen 20 oktober
· Kommunfullmäktige 10 november 
Vad innebär detta för dig som ställföreträdare?
Ingen förändring i ditt uppdrag: Du fortsätter att vara ställföreträdare för din huvudman precis som tidigare.
Den nya gemensamma organisationen föreslås ha sitt kontor i Finspångs kommun.  Personalen kommer precis som idag finnas tillgänglig för bokade möten i både Söderköping och Valdemarsvik. Vår erfarenhet är dock att de flesta ställföreträdare föredrar kontakt med kontoret via e-post eller telefon. 
Alla ärenden och akter kommer att flyttas till det gemensamma kontoret i Finspång.
Utbildningar och stöd: Vi kommer i en gemensam organisation kunna tillhandahålla mer och bättre utbildning till ställföreträdare. 
Digital utveckling: Genom att samordna oss kommer vi i framtiden kunna erbjuda fler e-tjänster i de samverkande kommunerna. 
När får jag mer information?
Vi kommer löpande att hålla er informerade om den fortsatta processen i vårt nyhetsbrev.
Informationsmöten kommer att planeras in under våren och höst 2026 både i Söderköping och Valdemarsvik. Du kommer att få en inbjudan i god tid.
Kontakt och frågor:
Frågor rörande denna föreslagna organisationsförändring kan ställas till kanslichef
 Jonas Fredriksson
jonas.fredriksson@soderkoping.se 
0121-18104. 
Slutligen vill jag tacka dig för ditt viktiga arbete som ställföreträdare. Din insats gör stor skillnad för många människor – och vi ser fram emot att fortsätta samarbetet även i framtiden!

Jonas Fredriksson
Kanslichef
Överförmyndarkontoret i Söderköping och Valdemarsvik
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