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1. Inledning

Vild 1 nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
omfattande folkhilso- och samhaillsproblem. Det dr en jamstilldhetsfraga
och ett allvarligt brott som medf6r stora konsekvenser for individer,
relationer och samhillet. Konsekvenserna av vild i nira relationer
paverkar hela samhillet, levnadsvillkor och livskvalitet f6r de som drabbas.
Under 2020 konstaterades 17 fall av dédligt vald dir offer och forévare
hade en parrelation enligt Brottsforebyggande radet (BRA). Av anmilda
misshandelsbrott mot vuxna kvinnor 2020 var det i 80 % av fallen en f6r
brottsoffret bekant person.'

Vild 1 nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck sker oftast i
hemmet och kan darfor vara svart f6r polisen och 6vriga rittsvasendet att
uppticka vilket forsvarar mojligheterna att ingripa och hjilpa den som ér
utsatt. Enligt BRA ir det lag anmilningsbenidgenhet och dirmed ett stort
morkertal.” Kommunen har det yttersta ansvaret for att en enskild far det
stod och den hyjilp de behéver.? Varje kommun ansvarar for socialtjansten
inom sitt omrade som har det yttersta ansvaret for att de som vistas i
kommunen fir det stdd och den hjilp de behover. For akuta insatser
under kvillar och helger ér socialjouren ansvarig.

Denna handlingsplan innebir ingen inskrankning i ansvaret som vilar pa
andra huvudman.

1.1 Mal och syfte

Syftet med handlingsplanen och dess atgarder dr att tydliggdra hur vi
tillsammans kan motverka, férebygea, uppticka, synliggéra och atgirda
vald i nira relationer och hedersrelaterat fortryck. Den syftar ocksa till att
frimja en 6kad samordning, systematisering, effektivisering och
kvalitetsh6jning av arbetet mot vald 1 nira relationer och hedersrelaterat
fortryck.

Virat mal ar att ingen ska bli utsatt for vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald. For att na det 6vergripande malet och uppfylla syftet
med handlingsplanen behdvs insatser pa alla samhillsomraden och
grundliggande attitydfoérindringar. De dtgirder som foreslas i
handlingsplanen har till syfte att utveckla arbetet under perioden 2023—
2026.

1.2 Nationell strategi

Regeringen har beslutat om en nationell strategi fOr att forebygga och
bekdmpa mins vald mot kvinnor och som pagir mellan dren 2017-2026.
Den nationella strategin for att f6rebygga och bekimpa mins vald mot
kvinnor dr en del av regeringens jamstilldhetspolitik och hor thop med
jamstilldhetsmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora. I strategin

1Vild i nira relationer - Brottsférebyggande ridet (bra.se)

2 Det hir 4r brott i nira relation | Polismyndigheten (polisen.se
3 2 kap 1 § Socialtjanstlagen, 2001:453.



https://bra.se/statistik/statistik-utifran-brottstyper/vald-i-nara-relationer.html
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/brott-i-nara-relation/vad-raknas-som-brott-i-en-nara-relation/
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finns ett fokus pa att stirka skyddet for valdsutsatta, men ocksa pa mans

delaktighet och ansvar for att stoppa valdet.

Denna handlingsplan gir i linje med den nationella strategin. Majoriteten
av de som utOvar vald i nira relationer eller hedersrelaterat vald dr man. I
denna handlingsplan vill vi dock belysa att problematiken éterfinns i olika
former av relationer och av bade min och kvinnor.

1.3 Agenda 2030

Genom Agenda 2030, FN:s Kvinnokonvention och de
jamstilldhetspolitiska malen har Sverige atagit sig att gbra kvinnors och
flickors rattigheter till verklighet. Mal i Agenda 2030 som framforallt dr
kopplat till denna handlingsplan ar féljande:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

.. 1 FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

DERANDE SAMHALLEN

(L4
L

MBI

Mal 5 handlar om jimstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

I malet ingar att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i
det offentliga och privata rummet, inklusive manniskohandel, sexuellt
utnyttjande och andra typer av exploatering. Den hir handlingsplanen ar
ett led 1 Soderképings kommuns arbete for att uppna mal och delmal 1
Agenda 2030. Mal 3, 10 och 16 ir inte primirt kopplat till denna
handlingsplan. Diremot syftar handlingsplanens atgirder till att bidra till
god hilsa och vilbefinnande, minskad ojamlikhet och fredliga och
inkluderande samhallen.

1.4 Naravard

Omstallning till ndra vard innebdr att vi samskapar med invanare och
flyttar fokus till att arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt
och hilsofrimjande. Samverkan mellan aktorer 1 samhaillet 4r avgorande
for att uppticka, stodja och férebygga vild i nira relation och
hedersrelaterat fortryck. Att samverka fo6r att fokusera pa medborgarens
behov i fragor som r6r vald i nira relation och hedersrelaterat vald och
fortryck dr i linje med Nara vardsomstallningen.

1.4.1 Gestaltning — skapa trygghet for den utsatte

Det finns ett stort moérkertal inom vald i nira relation. Brotten kopplade
till vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck dr ofta
férenade med skam. For personer i behov av vard kan ett vardbesok vara
férenat med obehag eller oro. Det ar viktigt att vardmiljon har en fysisk
utformning som bidrar till att stirka minniskors sjilvstindighet, skapa
trygghet och minska ménniskors stressniva. Gestaltningen behéver bidra
med mojlighet att sjilv bestimma graden av social kontakt och virna om
sekretess och integritet.

Den fysiska miljon kan gestaltas sa att den stottar bade socialt stéd och
behov av att vara tillsammans i sillskap och att kunna finna en lugn och
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avskild plats. En vil gestaltad vardmiljé bidrar till att férmedla
vilkomnande, professionalism och vinlighet vilket bidrar till en béttre
vardkvalitet. En vilviardad miljé férmedlar omtinksamhet och bidrar till
att de som arbetar i eller uppsoker virden kinner sig virdefulla, sedda och
vilkomna.*

1.5 Ansvar och uppféljning

Handlingsplanen ska sikerstilla att alla nimnder arbetar f6r de
gemensamma dtgirderna med en tydlig uppféljning. Detta kriver
gemensamma insatser inom kommunens alla verksamheter. Utefter de
atgirder som presenteras under &apitel 5 Atgirder behéver berdrda
nimnder gora en plan for hur aktiviteter ska genomforas. Aktiviteterna
kan variera i storlek och omfattning samt genomfdéras pa olika sitt
beroende pa vilken nimnd det avser. Varje nimnd ansvarar for utférandet
av aktiviteterna samt att arbetet utfors enligt gallande lagstiftning och
riktlinjer. Varje nimnd ska arligen gora en bedémning av hur langt man
kommit i arbetet med att realisera handlingsplanens mal. I ”Forum f6r
social hallbarhet” ingar tjinstepersoner fran respektive forvaltning. Denna
grupp ansvarar for att sammanstilla bedomningar 6ver hur lingt alla
forvaltningar har kommit 1 arbetet med att realisera handlingsplanens mal.
Kommunstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt enligt 6 kap 1 §
kommunallagen bevaka att nimnderna arbetar i enlighet med faststillda
mal och atgirder i handlingsplanen.

1.6 Malgrupper

Handlingsplanens malgrupp ar personer utsatta for vald 1 nira relationer
eller hedersrelaterat vald och fortryck. Inom malgruppen finns
undergrupper som bendmns som sirskilt sarbara. Det dr personer som
I6per en hogre risk att bli utsatta eftersom de ofta har simre férmaga att
utnyttja sina resurser och gora sig forstadda. Trovardigheten i deras
berittelser ifragasitts ofta och de kan ha en beroendestallning for att fa det
stod och den hjilp de behover. Det dr darfor extra viktigt att beakta dessa
personers behov av sirskilda stédinsatser. Bland de sarbara grupperna kan
nimnas personer med:

e Missbruksproblematik
e DPsykisk ohilsa

e TFunktionsnedsittning
e Invandrarbakgrund

e HBTQI-personer (homosexuella, bisexuella, transsexuella,
personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner)

e DPersoner som lever i ett hedersrelaterat sammanhang
2. Begrepp

Nedan definieras olika typer av vanligt férekommande begrepp som pa
nagot sitt handlar om vald.

4 https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo /arbetssatt/vardens-

miljoer



https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/vardens-miljoer/gestaltningens-betydelse/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/vardens-miljoer/gestaltningens-betydelse/
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Med begreppet barn avses personer under 18 ér.

2.1 vald

"V ald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smdrtar, skrammer eller kranker, far denna person att gora nagot mot sin vilja
eller avsta fran nagot som den vill”

- Per Isdal

Vild dr ett mangtydigt begrepp som i bade forskning och praktik kan
definieras pd olika sitt. Vald kan ocksa ta sig manga olika uttryck. Det kan
rora sig om grovt fysiskt vald och sexuella 6vergrepp men ocksd om
handlingar som enligt radande lagstiftning inte definieras som brott, men
som kan inga i ett monster av utsatthet: verbala sexistiska krinkningar,
isolering fran familj, vinner och omgivning, ekonomiskt utnyttjande eller
emotionell utpressning. Vald kan ta sig manga olika uttryck. Ofta
térekommer en kombination av olika valdsformer.

Fysiskt vald Det kan handla om sparkar, slag, knuffar, bett,
strypning, kvavning, orfilar och anvindande av
tillhygee och vapen.

Psykiskt vald Det bestdr bland annat av olika systematiska
verbala angrepp sasom krinkningar, nedsittande
uttalanden och férnedrande ord och hot. Hoten
kan bade vara riktade mot personen men ocksa
mot andra personer som ir viktiga fér den
valdsutsatta (till exempel barnen eller personens
forildrar). Det kan dven handla om kontrollerande
beteenden och isolering.

Latent vald Psykiskt vald kan dven inkludera latent vald vilket
kan innebdra outtalade hot om upprepat vild.

Socialt vald Socialt vald dr vanligt forekommande nir det
handlar om hedersrelaterat vald. Det handlar om
sociala bestraffningar saisom utfrysning, isolering
och/eller forskjutning, dir hela familjen eller
slakten deltar 1 bestraffningen.

Sexuellt vald Det kan bland annat vara patvingande,
fornedrande sexuella handlingar, ber6ringar och
valdtikt eller hot om det. Konsstympning ar ett
annat exempel.

Materiellt vald Det kan innebira att partner forstor och slir
sonder familjens gemensamma dgodelar,
personliga tillbehérigheter, barnens leksaker etc.
Vild mot husdjur kan dven férekomma.

Ekonomiskt vald Kan besta i kontroll 6ver ekonomi och den
utsattes pengar. Detta kan férekomma i
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parrelationer men kan ocksa ske exempelvis nir en
god man 6vertrider sina befogenheter.

Forsummelse Kan gilla dldre och personer med
funktionsnedsittning, exempelvis medvetet
felaktig medicinering, utsatt for bristande hygien,
limna utan tillsyn, forsvara istallet for att
undetlitta.

Digitalt vald Kan innebira hotfulla eller krinkande sms eller
kontroll av hur niagon forflyttar sig via GPS.
Exempel pé digitalt vald kan vara att krdva att fa
tillgdng till dina inloggningar pa sociala medier, att
smyglisa dina sms eller att férhindra dig fran att
folja/prata med olika personer pa dina konton.

2.2 Mans vald mot kvinnor

"(...) Varje kinsrelaterad vildshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk skada
eller lidande for kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt
[fribetsberdvande, vare sig det sker i det offentliga eller privata livet.”

FN's deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor frin 1993, artikel 1.

Mins vald mot kvinnor ér ett omfattande samhaillsproblem och allvarliga
brott. Ytterst dr det en fraiga om jamstilldhet och kvinnors fulla erhallande
av manskliga rittigheter dir méns vald mot kvinnor kan ses som det
yttersta beviset pa att det i samhillet rader en ojamlikhet bland kénen.’

Mins vild mot kvinnor innefattar tre omriaden, vald i nira relation och
hedersrelaterat vald 4r tva delar av dessa. Prostitution och minniskohandel
for sexuella andamal ar det tredje omradet i mans vald mot kvinnor men
denna handlingsplan omfattar inte det senare nimnda omridet.’

2.3 VAld i nararelationer

Kinnetecknande f6r vald i nira relationer ér att den utsatta har en nira
relation till och ofta starka emotionella band till férévaren, vilket forsvarar
mojligheten till motstand och uppbrott. Det handlar bade om
heterosexuella och samkonade relationer samt mellan syskon, forildrar,
barn och inom andra familje- och sliktrelationer.” Det 4r ocks viktigt att
belysa att vald 1 ndra relationer ocksd kan ske mellan exempelvis en
vardgivare och en brukare dir det finns en beroendestillning. Exempelvis
kan aldre personer vara utsatta av en partner, men ocksa av vardgivare,
barn och andra familjemedlemmar. Det ska dock understrykas att vald
mot aldre liksom vald mot yngre naturligtvis férekommer dven i relationer
dir det inte finns nagot tydligt beroendeforhallande. Férsummelse dr en av

5 Amnesty International, ”’Mins vild mot kvinnor i nira relationer. En sammanstillning om situationen i
Sverige” (2004), s. 3.

6 Mins vald mot kvinnor ska upphéra - Regeringen.se

7 Vald i nira relationer - Nationellt centrum f6r kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
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de vanligaste formerna av vald mot dldre. Det innebir att den édldre
personen inte fir den hjilp och det stod hen har ritt till.”

Min star f6r den 6vervigande delen av det allvarliga valdet mot kvinnor 1
nira relationer men valdet férekommer ocksd 1 HBTQI relationer och kan
utOvas av kvinnor mot min i heterosexuella relationer. Valdet mot
partnern upphor sillan vid en separation utan kan istéllet trappas upp.

2.4 Hedersrelaterat vald

Heder definieras av FIN som en del av en traditionell familjeideologi som
staller upp villkor for kvinnors sexualitet och familjeroll. Identiteter och
handlingar som bryter mot dessa normer, exempelvis otrohet, sex fore
dktenskapet, att umgas med “fel” personer och i vissa fall dven att bli
valdtagen, kan leda till bestraffningar och dven dodligt vald. Den svenska
regeringen har tagit initiativ till en rad utredningar, kartliggningar och
forskning inom omradet.

Regeringens definition av hedersrelaterat vald och foértryck dr att det har
sin grund i kulturella f6érestillningar om kon, makt och sexualitet. Pa det
sattet liknar det mins vild mot kvinnor i nira relationer i stort. I
hederstinkandet star dock forestallningar om oskuld och kyskhet 1 fokus.
Familjens rykte och anseende anses hinga ihop med hur flickor och
kvinnor beter sig eller pastés bete sig. Kontrollen kan stricka sig frin
begrinsningar i vardagen till hot och vald, ibland dven dodligt vald.
Regeringen tar ocksd upp att dven pojkar samt homosexuella, bisexuella
och personer med konsoverskridande identitet och uttryck kan drabbas.?

2.5 VAld i samkonade relationer

Partnervild 1 HBTQI-relationer har manga likheter med mins vald mot
kvinnor, men det skiljer sig dven at i vissa avseenden. Exempelvis paverkar
heteronormativa férestillningar i samhaillet hur valdet kan uppfattas och
vilket stod den utsatta far.

Konstillhorigheten hos forévaren och den valdsutsatta har betydelse for
hur omgivningen uppfattar valdet och vilket st6d den utsatta far.
Benigenheten att soka hjilp ar liten i dessa grupper. Sambhillets
heterosexuella normer bidrar till att samkonat vald ofta osynliggors eller
bagatelliseras,10

2.6 Barn som upplever vald

Kommittén mot barnmisshandel bedémer att vart tionde barn 1 Sverige
nagon gang har upplevt vald i hemmet och att vart tjugonde barn upplever
vild ofta." Forskning visar ocksa att minga min som utsitter sin partner
eller fére detta partner £6r vald ocksd ut6var vald mot sina barn, bade i
form av fysiskt vald och sexuella 6vergrepp. Vildet mot partnern upphor

8 Vardprocessprogram vald i nira relationer, Region Ostergétland, doknr: 37747, version: 6

9 Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid - NCK

10 Holmberg C o Stjernqvist U (2005) Vildsamt lika och olika- Om vald i samkénade parrelationer,
Stockholms universitet, centrum fér genusstudier. S 48

11 Eriksson, m.fl. (2008), s. 7.
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sillan vid en separation utan kan istillet trappas upp och det ar darfor
viktigt att beakta barns sikerhet vid en separation.

Att uppleva eller sjilv utsittas for vald far konsekvenser for barnet i form
av okad risk for emotionella och beteendemassiga problem under
barndomen och som vuxen.'"” Familjer med barn med
funktionsnedsittning lever ofta med en anstringd situation vilket kan leda
till vald 1 familjen. Barn med intellektuella och fysiska
funktionsnedsittningar dr som grupp sirskilt utsatta for olika former av
overgrepp.”

2.7 Barnperspektiv

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rittigheter svensk
lag. Alla rittigheter 1 barnkonventionen ar lika viktiga. Men det finns fyra
artiklar som bildar en grund. De fyra grundprinciperna ér:

Artikel 2: Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen
far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som r6r barn.
Vad som ir barnets bista maste avgoras i varje enskilt
fall och hansyn ska tas till barnet egen asikt och
erfarenhet.

Artikel 6: Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
Hir handlar det inte enbart om fysisk hilsa utan dven
om den psykiska, moraliska, andliga och sociala
utvecklingen.

Artikel 12: Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad. Hansyn ska tas till barnets asikter i fragor
som ber6r honom eller henne, hinsyn ska tas till
barnets alder och mognad.

3. Tecken och symptom pa vald

De som upplever vild ar utsatta f6r trauma. Hur offret eller valdsutévaren
reagerar kan ge sig olika uttryck men nedan finns nagra vanliga reaktioner.

3.1 Reaktioner hos valdsutsatt

Blamirken, sar och frakturer kan vara tecken pa vald. Men valdet syns
sillan utanpa. Dels ar det vanligt att forévare medvetet slar pa stillen som
doljs av har eller klider. Dels kan det handla om psykiskt vald. Hur man
reagerar pa vald dr individuellt, men det finns monster som ar
gemensamma. Nedan beskrivs vanliga reaktioner hos personer som utsatts
tor vald.

12 Eriksson, m.fl. (2008), s. 7.
13 Sillan sedda- utbildningsmaterial om vald mot kvinnor med funktionsnedsittning (2011). S 27
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e Psykiska/kinslomissiga reaktioner: Sorg, skam, skuld, angest,
ridsla, koncentrationssvarigheter, forvirring, maktloshetskinsla,
ilska, lag sjilvkansla och sjilvfortroende, depression, PTSD.

e Fysiska reaktioner: Huvudvirk, magbesvir, somnsvarigheter,
minnesstorningar, aptitléshet, utmattning, riskbruk och missbruk.
Blamirken, rodnader, sir, kldsmirken, brinnskador, avslitet har,
virk och smarta som kan sitta i huvud, brostkorg, rygg, bil med
mera, yrsel och oro.

¢ Relationsmaissiga reaktioner: Tillitsforlust, férandringar i sexuell
aktivitet, forindrad forildrafrmaga, kinslor av ensamhet och
frimlingskap. Férandringar i personligheten, ex att personen blir
klingig, tillbakadragen och isolerar sig, gor saker som hen inte
brukar gora, osikerhet, utagerande beteende och borjar utéva vald
mot sig sjalv eller andra. Undvika vissa personer,
inldrningssvarigheter, férlora firdigheter, fa foérsimrad
funktionsniva, att personen inte lingre kan gora det den gjort
tidigare, ex forlorar talformagan, opassande sexuellt beteende eller
overdriven fokus pa sex, en h6g konsumtion av alkohol eller andra
droger kan vara reaktioner pa vald.

¢ Reaktioner hos personer med funktionsnedsittning: En del personer kan
ha erfarenheter av att ha blivit utsatt f6r krinkningar och férolimpningar i
hela eller delar av sitt liv och tolererar darfér mer. Nagra symtom pa vald kan
overlappa med symtom pa funktionsnedsittning. Ett férandrat beteende kan
vara tecken pa att en person varit med om nagon form av vald. Dirfoér kan
det gbras en kartligening for att fa en bild av vad som skett f6r personer som
inte kan kommunicera verbalt."

3.2 Vanligareaktioner hos barn som upplever vald

Nedan beskrivs nagra exempel pa vanliga reaktioner pa vald hos barn:

e Tysiska symtom, som exempelvis magont, huvudvirk

e Barnets kropp ir 1 stindig beredskap, hen upplevs som spind och
hyperaktiv

e Koncentrationssvarigheter

e Mardrommar, somnstorningar

e Aggressionsutbrott

o  Gratattacker

e Overdriven ridsla vid pl6tsliga ljud

e Barnet kan dra sig undan frin kamrater och slutar att leka
e Torskolebarn kan genom sin lek visa upplevelser av vald

e Aldre barn kan visa det genom exempelvis sjilvskadebeteende,
utagerande beteenden, depression.

14 Sillan sedda, utbildningsmaterial om vald mot kvinnor med funktionsnedsittning
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3.3 Tecken pa att en medarbetare ar utsatt for vald

. Angest, nedstimdhet, sémnsvirigheter, stressymptom,
koncentrationssvarigheter

*  Upprepad korttidsfranvaro

* Minskad ork och arbetsinsats

¢ Langtidssjukskrivning utan kind orsak

+  Aterkommande smirta som inte orsakas av ett identifierat problem

*  Upprepade svarigheter att indra schema eller byta arbetspass

¢ Upprepade svarigheter att delta i aktiviteter utéver arbetstid

e Att partnern alltid limnar och himtar vid arbetet

* Tit telefonkontakt genom samtal eller sms med partnern under
arbetstid

* Att medarbetaren har ett stort ansvar for hem och barn/partner

e Att medarbetaren tycks sakna umginge med vinner och sliktingar

* Att partnern framstar som Gverbeskyddande och kontrollerande

* Att partnern kontaktar arbetsgivaren/arbetsplatsen

e Att medarbetaren alltid vill arbeta och tar extra pass — girna
storhelger ocksa."

3.4 Reaktioner fran valdsutdvare

De reaktioner som omvirlden moter hos en person som har anvint vald
utgors ofta av bortforklaringar. Personen ligger ofta skulden for valdet
utanfor sig sjilv exempelvis:

- partnerns beteende

- dalig ekonomi

- risken att bli arbetslds

Det handlar om att ge en mening at valdet genom att antingen reducera
det till nagot obetydligt (férenkling, bagatellisering), ta bort utovarens
valmoijligheter (jag var tvungen att...”) eller forskjuta ansvaret bort fran
den som utévar vildet (Vjag gjorde det for att hen sa...”). '

I arbetet med véldsutovare dr det viktigt att personen far insikt om att
ansvaret for valdet ligger hos den som utdvar det. Att personen som
anvint vald tar ansvar f6r valdet ar en betydelsefull del 1
bearbetningsprocessen bade for utévare och utsatta.

4. Ansvar
Samordning, samsyn och samarbete mellan lokala och regionala aktérer dr
nédvandigt for ett framgangsrikt arbete mot vald 1 nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

15 SKR — Vild i nira relation std for dig som chef (himtad 2022-02-22)
https:/ /skt.se/ske/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html
16 Isdal, Per, "Meningen med vald” (2001), s. 212.
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4.1 Kommunstyrelsens ansvar som
anstallningsmyndighet

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet 1 S6derk6pings kommun och
har ansvar f6r att kommunen i sin arbetsgivarroll har rutiner for att
uppmirksamma och stotta medarbetare som utsitts for vald 1 nira
relationer och hedersrelaterat fortyck.

For valdsutsatta kvinnor 6kar sjukfrainvaron med 20 procent. Varje ar
handligger Forsikringskassan 11 000 drenden som ir kopplade till vald."”
Den som lever med vald, lever ofta under stark press och har svart att
sjalv andra sin situation. I varsta fall kan valdet vara sa allvarligt att det ar
friga om liv eller d6d. Chefer kan vara ett stort stéd for den som ir eller
har varit valdsutsatt — de kan skapa en trygg situation pa arbetsplatsen och
stodja medarbetare att 4 ritt stod och hjilp."® Under kapitel 3.3
presenteras Tecken pd att en medarbetare dr utsatt for vald och bilaga 1 -
Vdigledning till dig som chef nir du misstinker att din medarbetare ar ntsatt for vald i
ndra relation till handlingsplanen ar stédmaterial till chefer och medarbetare.

Den som i sitt yrke kommer 1 kontakt med barn och unga har en
skyldighet att vid misstanke om att ett barn far illa anmila det till
socialndimnden. Det dr ocksa arbetsgivaren som aterkommande bor
informera sin personal om den skyldigheten (SoL. 14 kap 1§).

4.2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och
ckonomiska stillning. Kommunstyrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6ver
nimnders och eventuella gemensamma nimnders verksamhet
(ledningsfunktion). Kommunstyrelsen blir dirfér ansvarig vid
genomforandet av kommunévergripande handlingsplaner for att
siakerstilla genomforandet. Som stod for att sikerstilla genomférande dr
kommunens “Forum f6r social hillbarhet” ansvarig for att arligen skapa
en kortfattad aterrapportering som delges Kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for den 6vergripande
samhillsplaneringen. Genomgaende i samhillsbyggandet bor bade
jamstilldshetsperspektivet och Nara vard beaktas.

Kommunstyrelsen bor dirfor beakta jamstilldhetsperspektiv vid
oversiktsplanering. Om samhillet planeras f6r 6ppna ytor och
motesplatser finns stérre mojlighet for valdsutsatta att anfortro sig och be
om hjilp. Jimstilldshetsperspektivet behover beaktas vid planering, och
en viktig fraga att stilla sig kan vara - Far besluten och planerna olika
konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar?

17 SKR — Vald i nira relation stod £6r dig som chef (himtad 2022-02-22)
https:/ /skt.se/ske/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html
18 IBID
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Nira viard handlar om att varden finns dar invdnarna behéver den. Nira
vard bor darfor beaktas vid oversiktliga samhallsplaneringar sa att
tillgdnglighet till vard finns f6r kommunens invanare och bestkare. Att ta
steget for att soka vard dr i manga fall svart for en valdsutsatt eller
valdsutovare vilket innebir att varden behéver finnas dir nir steget vil tas.

Under kapitel 5 Atgérder gir det att se vilka insatser som Kommunstyrelsen
ar ansvarig for att genomfora.

4.3 Socialnamndens ansvar

Socialndmnden har ett mycket stort ansvar i fraigor om vald i1 nira relation
och hedersrelaterat fortryck. Till stor del styrs nimndens ansvar i
socialtjanstlagen (2001:453). Socialnimnden ska verka for att barn och
ungdomar vixer upp under trygga och goda forhallanden och har det
yttersta ansvaret for att de som vistas 1 kommunen far det stod och den
hjalp de behéver. Socialnimnden ska ocksa verka for att den som utsitter
eller har utsatt nirstiende for véld eller andra 6vergrepp ska dndra sitt
beteende.

For att socialndmnden ska leva upp till de krav som stalls behover
handldggare ha god kunskap och adekvat utbildning. Handldggare ska
ocksa ha tillgang till riktlinjer och rutiner som ger vigledning f6r hur vald i
nira relationer kan upptickas, hur handliggare ska agera samt arbeta med
vald i nira relationer.

Hilso- och sjukviardens ansvar i arbetet med vald i nira relationer framgar
av halso- och sjukvardslagen samt Socialstyrelsens foreskrifter och
allmianna rad om vald i nira relationer. I dessa tydliggors att varje
vardgivare ska faststilla rutiner fOr att utveckla och sikra kvaliteten i
arbetet med valdsutsatta och barn som upplevt vald. Liksom for
socialtjansten finns dokumentationsskyldighet samt skyldighet att
inforskaffa information om man misstinker att det férekommit vald i nira
relation.

Det dr av stor vikt att hélso- och sjukvarden f6r noggrann dokumentation
da detta bland annat dr en forutsittning f6r korrekt réttsintyg vid
misshandel. Vardgivaren ska samverka med andra myndigheter och har en
skyldighet att anmala till socialtjinsten om misstanke finns om att barn
utsatts for vald eller upplevt vald. Aven vuxnas behov ska beaktas.

Arbetsmarknadsenheten som tillhor socialndmndens verksamheter arbetar
systematiskt med valdsférebyggande insatser gentemot deltagare inom
Plattform S6derkopings forsteg.

I och med det f6rdjupade ansvar som aligger socialndmnden har
socialtjansten i S6derképings kommun en egen handlingsplan for arbetet
mot vald i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck. I denna
presenteras arbetssitt och information mer ingaende. Under kapitel/ 5
Atgirder gir det att se vilka insatser som nimnden 4r ansvarig for att
genomfora.
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4.4 Barn- och utbildningsndmndens ansvar

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet omfattar: Forskola,
fritidshem, annan pedagogisk verksamhet, férskoleklass, grundskola,
grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, kommunal
vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna, undervisning i svenska for
invandrare. Barn- och utbildningsnamnden dr ocksa ansvarig for
kulturskola, fritidsgardar, simskola samt fullgér kommunens uppgifter
kring fristiende verksamhet.

Nir det giller evidens och valdsforebyggande arbete ar det skolan som arena
dir de mest verkningsfulla metoderna aterfinns."” Férskola och skola dr en
viktig arena utifran den mingd tid barn och elever tillbringar i de
verksamheterna. En viktig uppgift for skolan ér att se till att alla elever far delta
1 all undervisning, dven sexualundervisning och idrottsundervisning. Det ar
viktigt att sla fast att skolan inte dr virdeneutral utan har sin bas 1 manskliga
rittigheter, demokratiska virderingar och att barnperspektivet ska genomsyra
all verksamhet. Detta giller dven forskola dir det finns stora mojligheter att
arbeta forebyggande till exempel med social emotionell trining och
normkritiska arbetssatt.

Nimndens arbete dr dirfér en mycket viktig del for att uppticka stédja
och foérebygga vald i nira relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.
Forskolan och skolan ska samverka med socialtjansten. Personal som
arbetar med barn och ungdomar har en anmalningsskyldighet om
misstanke finns att ett barn far illa exempelvis utsitts for vald, upplever
vald, utsitts for hedersrelaterat vald och foértryck.

Rektorer i skola och forskola bir ansvaret att sdkerstilla att personal som
arbetar med barn och ungdomar har god kinnedom om sin
anmilningsskyldighet och samverkar med socialtjansten och andra berérda
myndigheter (SoL. 14 kap 1§). Forskola och skola har ocksa ett ansvar for
att arbeta frimjande och férebyggande samt ge eleverna kunskap om
barnets egna rittigheter och minskliga rittigheter.

Under kapitel 5 Atgirder gar det att se vilka insatser som nimnden ir
ansvarig for att genomfora.

4.5 Samhallsbyggnadsnamndens ansvar

Sambhillsbyggnadsnimnden ansvarar f6r uppgifter inom bygg- och
miljoomradet. Mans vald mot kvinnor ar betydligt vanligare i det privata
an i det offentliga rummet. Trots det, kan den fysiska planeringen bidra till
Okad upplevd trygghet i samhallet vilket ger valdsutsatta storre mojlighet
att anfortro sig och be om hjilp. Trygghet och sikerhet dr tva
grundliggande behov i bade kvinnors och mins, flickor och pojkars
vardag men begrepp som kan ha delvis olika inneb6rd beroende av vem
som far tolkningsforetridet.

19 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillefrigor (2014b). Inget att vinta pa. Handbok fir
valdsforebyggande arbete med barn och nnga.
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Manga kvinnor undviker oupplysta gangtunnlar, motionsslingor

och avskilda cykelvigar som upplevs som otrygga platser fraimst kvalls-
och nattetid. Planskilda trafiklosningar och trafiksepareringar kan upplevas
positivt ur trafiksikerhetssynpunkt men ur trygghetsperspektiv kan de
upplevas som otrygga, eftersom fa mianniskor anvinder dem och de
dirmed ir obefolkade. H6ga buskar som minskar sikten vid exempelvis
gang- och cykelbanor samt oupplysta parker kan ocksa bidra till upplevd
otrygghet och att exempelvis kvinnor inte viljer att vistas i de miljoerna
delar av dygnet eller dret.”

For samhillsplaneringen innebir det att jamstilldhetsperspektivet finns
med 1 alla steg av planeringsprocessen och girna i ett tidigt skede,
eftersom detta skede skapar forutsittningar for den fortsatta planeringen
och f6r genomférandet. Inom samhillsplaneringen innebir det att stilla
fragor som: Hur arbetar vi? Vem dr det vi bygger f6r och pa vilket sitt gor
vi det? Far besluten och planerna olika konsekvenser for kvinnor och
min, flickor och pojkar? Vem dr det som planerar och vem bygger? Vems
kunskap dr det som har legitimitet och vad resulterar de tagna besluten i? I
en medborgardialog kan det handla om vem som far méjlighet att vara
delaktig, vilka métesformer som anvinds, hur representationen ser ut av
fokusgrupper, val av samtalsledare, hur taltid fordelas mellan de
medverkande, men ocksa hur inbjudan till dialogen ser ut. Genom att
stilla fragorna blir det synligt vad vi beh6éver géra och det blir méjligt att
hitta nya l6sningar som leder till jaimstilldhet.”'

Under kapitel 5 Atgirder gar det att se vilka insatser som nimnden ir
ansvarig for att genomfora.

4.6 Servicenamndens ansvar

I och med att serviceférvaltningen innefattar gator och parker, teknik och
entreprenad, kultur- och fritid, naringsliv och turism och fastigheter sa ar
serviceforvaltningen en viktig del i det gemensamma valdsforebyggande
arbetet.

Inom idrotten samlas manga barn och ungdomar och detsamma giller for
kulturverksamheteter sisom bibliotek och allminkultur. Det skapar en
arena for att arbeta férebyggande, framférallt pa universell niva.
Verksamheter som syftar till att stirka ungas sjalvkansla och
trygghetskansla bidrar till ett valdsforebyggande arbete.

Teknik och entreprenad, fastighet och till viss del kultur och fritid ansvarar
for trygea och tillgiangliga livsmiljéer som parker, lokaler, motesplatser,
idrotts- och friluftsanliggningar. Upplysta gangvigar, parker och
motionsslingor samt skétsel av exempelvis buskage som
trygghetsskapande dtgirder dr en fraga for serviceforvaltningen, som

20 https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/10/V%C3%A4gledning-f%C3%B61-
j%C3%A4mst%C3%A4lld-fysisk-planering. pdf

(hiimtad 2022-02-24)



https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/10/V%C3%A4gledning-f%C3%B6r-j%C3%A4mst%C3%A4lld-fysisk-planering.pdf
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/10/V%C3%A4gledning-f%C3%B6r-j%C3%A4mst%C3%A4lld-fysisk-planering.pdf
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/sa-planeras-sverige/nationell-planering/nationella-mal-for-planering/jamstalldhet-i-samhallsplaneringen/
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/sa-planeras-sverige/nationell-planering/nationella-mal-for-planering/jamstalldhet-i-samhallsplaneringen/
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skoter drift och underhall. Serviceférvaltningen ska dirfor beakta
jamstilldhets- och trygghetsperspektiv i sin planering och drift av gator,
planteringar, parker och gronomraden for att minska otryggheten och
dirigenom bidra till att handlingsplanens intentioner blir uppfyllda.

Kultur och fritid stottar och samverkar ocksd med foreningslivet for att ge
en god tillgang till en aktiv och meningsfull fritid. Det skapar
forutsittningar for forebygeande arbete, pa en universell niva.
Meningsfulla aktiviteter och sociala sammanhang stirker ungas sjalvkinsla
och trygghetskinsla, och kan bidra till ett valdsférebyggande arbete.

Under kapitel 5 Atgirder gir det att se vilka insatser som nimnden ir
ansvarig for att genomfora.

5. Atgéarder

Utifran de atgirder som presenteras enligt nedan behéver berorda
nimnder gora en plan for hur aktiviteter ska genomfoéras i syfte att na
handlingsplanens uppsatta mal. Aktiviteterna kan variera 1 storlek och
omfattning samt genomféras pa olika sitt beroende pa vilken nimnd det
avser.

Varje nimnd ansvarar f6r utférandet av aktiviteterna samt att arbetet
utfors enligt gillande lagstiftning och riktlinjer. Varje nimnd ska arligen
gora en bedomning av hur langt man kommit i arbetet med att realisera
handlingsplanens mal. Kommunens “Forum for social hallbarhet” ska
direfter skapa en sammanstillning och aterrapport till Kommunstyrelsen
for att redogéra f6r hur nimndernas arbete med att realisera
handlingsplanens mal fortloper.

5.1 Kompetensutveckling

Ansvariga namnder

Kommungemensamma handlingsplanen mot vald i nira relation Kommunstyrelsen

och hedersrelaterat vald och fortryck ar kind av alla medarbetare 1 Socialnimnden

kommunen. Servicenimnden
Sambhillsbyggnadsnamnden
Barn- och
utbildningsnimnden

Overférmyndarnimnden

All personal inom socialférvaltningen har genomgatt samtliga steg Socialnimnden

1 webbutbildning - Vald och fortryck - i Evikomp.
Fortroendevalda, kommunalt anstillda idrottsledare och Kommunstyrelsen
hyresvirdar har genomfért Nationellt centrum £6r kvinnofrids Socialnimnden

(NCK) webbaserade introduktionsutbildning om mins vald mot Servicendimnden

kvinnor och vald i néra relation under férutsittning att kostnaden Samhillsbyggnadsnimnden
ticks av statsbidrag.
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Barn- och

utbildningsnimnden
Overférmyndarnimnden

Samtlig personal inom individ- och familjeomsorg har genomgatt
grundutbildning i vald i nara relation via Frideborg som en del av
introduktionen.

Socialnamnden

Samtlig personal erbjuds mojligheten att genomféra kostnadsfria
webbutbildningar om vald 1 nira relationer kopplat till det omrade
arbetstagaren édr verksam inom.

Kommunstyrelsen
Socialnimnden
Servicenimnden
Samhillsbyggnadsnimnden
Barn- och
utbildningsnamnden

Overférmyndarnimnden

5.2 Stod for valdsutsatta och valdsutdvare

Mal

Ansvariga namnder

Vuxna och barn som 4r eller har varit utsatta for vald far det stod
och skydd de behover.

Socialnamnden

Barn- och
utbildningsnamnden

Vildsutovare som soker hjalp for sitt valdsbeteende far adekvat
och malgruppsanpassat stod for att forindra sitt beteende och
upphoéra med valdet. Insatserna f6ljs upp genom t.ex. utvirdering
och/eller brukarundersékningar.

Socialnamnden

Det finns malgruppsanpassad och tillginglig information for
vuxna personer som ir utsatta for vald och barn och unga som
lever med vald. Information éterfinns pa kommunens hemsida.

Socialnamnden

Samtliga férvaltningschefer kinner till och vid behov anvinder
materialet fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) som riktar
sig till valdsutsatta medarbetare.

Kommunstyrelsen
Socialndimnden
Servicendimnden
Sambhillsbyggnadsnamnden

Barn- och
utbildningsnimnden

Overformyndarnimnden

Kommunen anvinder anpassade skannings- och
riskbedomningsinstrument for att identifiera valdsutsatthet.
Instrumenten ska vara vilkianda och implementerade for alla
socialsekreterare.

Socialnimnden
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5.3 Valdsforebyggande och samhallsinvolverande arbete

Mal Ansvariga namnder

I tillampliga beslut beaktas jamstilldshetsperspektiv och Kommunstyrelsen

omstallningen till Nira vard. Socialnimnden
Servicenimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden
Barn- och
utbildningsnimnden
Overférmyndarnimnden

Skola, grund- och gymnasieskola samt sarskola genomfor Barp— QCh
informationskampanjer till exempel genom affischering och utbildningsnimnden
information till vardnadshavare, elever kring lagstiftning om vild,

konsstympning, tvangsiktenskap, hedersrelaterat vald och

fortryck.

Kommunen ska verka for att hyresvirdar har policys och rutiner Kommunstyrelse
tor hur de ska agera vid misstanke om vald. Kommunen ska

genom dgardirektiv sikerstilla att Ramunderstaden AB har policys

och rutiner for hur bolaget ska agera vid misstanke om vald.

Kommunen arbetar aktivt for att skapa en meningsfull fritid at Servicenimnden
barn, ungdomar och vuxna dir det sociala sammanhanget ger en Socialnimnden
grund for att na den utsitts for vald. Barn- och

utbildningsnimnden

6. Ekonomiska konsekvenser

European Institute for Gender Equality (EIGE) har gjort berdkningar pa
samhillskostnaderna f6r konsrelaterat vald i varje EU-medlemsland
utifran en fallstudie fran Storbritannien. De svenska kostnaderna for
konsrelaterat vald mot kvinnor uppskattades till 16,1 miljarder kronor per
ar exklusive forlorad livskvalitet. Inkluderas fotrlorad livskvalitet landade
kostnaderna pa 39,7 miljarder kronor. Om bade kvinnor och min
inkluderas 1 berikningen uppskattas samhillskostnaderna till 19,2 miljarder
kronor per ar exklusive férlorad livskvalitet, respektive 45,5 miljarder
kronor per 4r inklusive fotlorad livskvalitet.”

Forskning visar dven att sambhillet, f6r varje satsad krona far tre kronor
tillbaka genom forebyggande insatser som exempelvis forildraskapsstod.”
Det férebyggande arbetet ger sillan omedelbara resultat, utan arbetet ska
istéllet betraktas som sociala investeringar for framtiden.

22 Kostnader for méans vald mot kvinnor - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala
universitet (uu.se) (Hamtad 2023-01-16)

23 Att satta varde pa tidiga insatser for barn och unga: Ett evidensbaserat beslutstod for
sociala investeringar | Socialmedicinsk tidskrift



https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/valdets-kostnader/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/valdets-kostnader/
file:///C:/Users/sanaja01/Downloads/admin-camilla-nystrand-inna-feldman-anna-sarkadi.pdf
file:///C:/Users/sanaja01/Downloads/admin-camilla-nystrand-inna-feldman-anna-sarkadi.pdf
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Storre delen av forindringen handlar om att 6ka medvetenheten kring vald
1 ndra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck. Handlingsplanen
avser att bidra till ett strukturerat arbetssitt i en friga som kommunen
redan har ansvar att arbeta forebyggande med. En stor del av arbetet
torvintas ske inom befintlig budgetram.

Att jamstilldhetsperspektivet ska beaktas 1 beslut innebir att bade
handlidggare och politiker behover ritt verktyg for att uppmarksamma
fragan. Att perspektivet liggs till som en dimension av beslutet medfor
inga extra kostnader i sig, diremot kan eventuella férindringar av beslut
med i syfte att anpassa for att beslutet ska bli mer jamstillt innebira extra
kostnader. Hur stora dessa kostnader kan vara dr omojligt att forutspa och
1 samtliga beslut beh6éver ekonomiska konsekvenser redogéras. Det som
diremot kommer innebira en 6kad kostnad dr utbildningsinsatser f6r
berorda.

Atligen emottar Séderkopings kommun statsbidrag i form av
utvecklingsmedel f6r arbete mot vald i néra relationer. Under 2022
uppgick statsbidraget till lite mer dn 300 000 kronor. Under maj 2022
meddelade dven regeringen att i ambition med att méns vald mot kvinnor
ska upphora har de beslutat att ge ytterligare 60 miljoner kronor for att
bland annat motverka vald i nira relationer. Hur dessa medel kommer att
fordelas dr dnnu inte klart, men likt andra statsbidrag vi erhaller dr det
socialstyrelsen som ir ansvariga for fordelningen. Med anledning av detta
beslut dr sannolikheten stor att all féreslagen kompetensutveckling
kommer att kunna finansieras med statsbidrag dven kommande ar.

Utbildningarna som foreslas dr gratis och webbutbildningar vilket innebar
att medarbetare kan planera in dessa for tillfillen som passar
verksamheten. Den utbildning som NFC ansvarar f6r tar 2-3h att
genomfora. Detta innebir att utbildningen kostar 645 kr per
fortroendevald att genomféra och da vi har cirka 120 fortroendevalda i
kommunen landar summan f6r utbildningsinsatsen pa 77 400 kr. Utéver
detta kan sjilvklart kostnader f6r exempelvis férlorad arbetsinkomst
tillkomma.

Gillande det exempel som ges kopplat till att nyanstilld personal inom
myndighetsutévning pa individ- och familjeomsorg ska ga utbildning pa
Frideborg, dr det svart att berdkna vad det kostar f6r kommunen
framover. I dagsldget har manga av de anstillda redan gatt utbildningen
och manga av de nyanstillda har gatt utbildningen da det dr en vilkind
utbildning i ndromradet. Detta blir dock ingen tillkommande kostnad da
utbildningen redan ingar som en del av introduktionen till arbetet.

Det finns fler av atgirderna som presenteras och som redan genomfors i
dagsliget och beriknas dirfor inte medféra nagon ytterligare kostnad,
exempelvis sikerstilla kommunikation pa kommunens hemsida och att
hyresvirdar ska genomféra informationskampanjer kopplat till Huskurage.
Anledningen till att dessa star med i handlingsplanen beror pa att
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aktiviteten ska sakerstillas och samlas bland andra vildsférebyggande
aktiviteter.

Radgivning och information — kontaktlista med

telefonnummer

Lokala nummer

Socialtjansten i Soderkoping 0121-18 100 — hanvisning till
mottagningssekreterare oavsett om det galler vuxen eller barn
Familjeteamet Frideborg i Norrkoping se -
http://www.soderkoping.se/stod-omsorg/jour-
beredskap/frideborg

Socialjouren (efter kontorstid) 011 — 15 22 83

Familjeritten 1 S6derkoping 0121-18 100 telefontid: ma, ti, to, fr kl
08.30-09.30.

Familjeradgivningen 011 — 10 87 60

Foretagshilsovirden Feelgood

Kvinnojouren i Norrképing 0725-18 38 11 telefonjour tisdagar
och torsdagar kl 17.00-21.00 och chatt via roks.se mandagar kl
18.00-20.00. E-post: kvinnojouren.norrkoping(@roks.se

Ovriga nummer

Kvinnofridslinjen 020 — 50 50 50 (hela dygnet)

Polisen 112 (Akut)

Polisen 114 14 (Anmilningar, trygehetspaket, brottsofferstod)
Virdguiden 1177

Brottsofferjouren 0200-21 20 19

BRIS 0200-23 02 30

Juristjouren (kostnadsfri radgivning) 0771 — 333 444
Jourhavande prist kl 21.00 — 06.00 ring 112

Las mer

Nationellt centrum f6r kvinnofrid www.nck.uu.se
Kvinnofridslinjen www.kvinnofridslinjen.se

ROKS (Riksorganisation for kvinno- och tjejjouren i Sverige)
www.roks.se

Unizon (tidigare Sveriges kvinnojourers riksférbund)
WWww.unizon.se

20 (

20)
Styrdokument
2023-09-13
Dnr: 2022—-69


http://www.soderkoping.se/stod-omsorg/jour-beredskap/frideborg/
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