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Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen(2008:567) har till dndamal att motverka diskriminering och pa andra
siatt framja lika rittigheter och moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
liggning eller dlder.

Forbudet mot diskriminering enligt diskrimineringslagen giller i princip alla samhillsomraden
och f6r samtliga sju ovanstiende diskrimineringsgrunder.

Soderkopings kommuns grund ar alla manniskors lika virde. Alla arbetsplatser ska priglas av
jamstilldhet, mangfald och likabehandling. Respekt f6r varje individ och en insikt om alla
minniskors lika viarde skapar ett bra arbetsklimat. Vi ska erbjuda alla samma mojligheter i
arbetet oavsett anstallningsform, kon, alder, funktionsnedsittning, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ligening, konséverskridande identitet eller uttryck.

Overgripande mal

Inom Soderkopings kommun ska vi ha ett forhallningssitt diar minniskors likheter och
olikheter tas tillvara. Alla ska behandlas med respekt och ha lika rattigheter och skyldigheter i
arbetet.

Pa Séderképings kommun vill vi tillvarata och virdesitta olikheter hos oss sjilva och var
omvirld for att frimja god service, effektivitet och fornyelse av var verksamhet.

Soderkopings kommun ska vara en arbetsplats som alla ska kdnna stolthet 6ver och vi ska
vara ett attraktivt alternativ for minniskor med olika erfarenheter och bakgrund

Ansvarsfordelning

Nirmaste chef har det direkta ansvaret for att jamstilldhets-/mangfalds- och
likabehandlingsfragorna integreras pa arbetsplatserna.
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Kannedom, kunskap och medvetenhet
Mal:

Alla chefer och medarbetare ska kidnna till och ha kunskap om Séderképings kommuns
plan for lika rittigheter och mojligheter samt verka f6r jamstélldhet, mangfald och en
inkluderande kultur pa alla arbetsplatser inom Séderkopings kommun.

Forvantade effekter:

Gemensamma viarderingar och normer som skapar en inkluderande arbetsplats. Samma
bemotande ges till alla manniskor, medborgare och medarbetare, oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Aktivitet: Ansvar:

Fragorna om jimstilldhet, mangfald Nirmaste chef
och likabehandling ska kontinuerligt
tas upp 1 samverkansgrupper och pa
arbetsplatstraffar.

Uppfodljning sker genom:

Obligatorisk punkt pa dagordning vid samtliga arbetsplatstriaffar (APT),
férvaltningarnas samverkansmoten (FSG) samt kommungemensamma
samverkansméten (GSG). Samverkansavtalet £6ljs upp en gang per ar med
parterna.
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Arbetsforhallanden
Mal:

Soderkopings kommun ska aktivt arbeta for att se till att arbetsforhallandena passar alla
anstillda oavsett diskrimineringsgrund.

Heltidsanstillningar ska efterstravas sa att alla ges samma moijlighet att vara ekonomiskt
sjalvstindig.

Forvintade effekter:

Alla anstillda arbetar i goda arbetsforhallande bade fysiskt som psykosocialt. Ingen anstilld
ska missgynnas av arbetsklimatet eller anstéllningsformerna.

Efterfragad sysselsittningsgrad tillgodoses och omfattningen av timanstillda minskar nir
hinsyn tas till verksamhet och utbildningskrav.

Aktivitet: Ansvar:

Se till att det inte finns nagot 1 Nirmaste chef
arbetets organisation och arbetsmiljé
som hindrar framtida anstillningar av
personer av olika kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, etnisk
tillhorighet, funktionshinder och
funktionsnedsittning samt religion
eller annan trosuppfattning T.ex.
diskriminerande regler kring klidsel
eller krinkande jargong.

Arbeta for att erbjuda och frimja Nirmaste chef
onskad sysselsattningsgrad.

Uppfoljning sker genom:

Soderkopings kommun arbetar efter Arbetsmiljolagen (AML) samt tillhdrande foreskrifter
som ber6r var arbetsmiljo. I var interna arbetsmiljéhandbok finns stéd till chefer hur de ska
arbeta for att folja arbetsmiljolagen, dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljopolicy.
Detta arbete f6ljs arligen upp av Personalkontoret dir varje chef tillsammans med HR-
konsult kartligger det pagaende arbetsmiljéarbetet.

Medarbetarsamtal sker pa individniva for att kunna ta del av varje individs upplevelse av
dennes arbetsforhillande.

Heltidsprojektet dr en del 1 hur vi erbjuder 6nskad sysselsattningsgrad.



Lon och andra anstéllningsvillkor

Mal:
Lénesittning och 16neférmaner

Skillnader i I6nesittning och l6neférmaner beaktas och édtgirdas utifran alla

diskrimineringsgrunder.
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Loneglappet mellan kvinnor och min anstillda hos S6derk6pings kommun ska minska efter
att hansynstagande till lika och likvirdiga arbeten.

Forviantade effekter:

Jamstilldhetsperspektivet genomsyrar l6neprocessen och 16nesittning sker utan

diskriminering.
Aktivitet: Ansvar:
Utvirdering och uppféljning av Personalkontoret

lonenivaer for kvinnor och min ska
goras infor arlig I1oneéversyn.

Medarbetare som ar féraldralediga
eller langtidssjukskrivna ska inte
missgynnas.

Narmaste chef

Medvetet arbeta for att dtgirda
loneskillnader som kan hinféras
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Nirmaste chef och personalkontoret

Uppfoljning sker genom:

En érlig 16nekartliggning utfors dér syftet dr att uppticka, dtgirda och forhindra osakliga

skillnader 1 lon mellan kvinnor och man.



Foraldraskap och arbete

Mal:

Soderkopings kommun ska vara en attraktiv arbetsplats dir alla medarbetare kan férena

arbete och foraldraskap.

Forvantade effekter:

Fler kvinnor och min ska uppleva att de kan férena arbete och foérildraskap.
Arbetsgivarorganisationen stodjer ett jamstéllt uttag av féraldraledighet och VAB bland
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kommunens anstillda. Medarbetaren ska uppleva att denne ér inkluderad i sin arbetsgrupp
aven under forildraledigheten, oavsett kon.

Aktivitet:

Ansvar:

Interna méten och utbildningar ska
sa langt som det dr mojligt forlaggas
pa tid och plats som ocksa passar
smabarnsforildrar.

Narmaste chef

Minst en gang under planperioden
kartligga om medarbetarna upplever
att arbetsgivaren skapar
forutsittningar att forena forildraskap
och forvirvsarbete.

Nirmaste Chef, personalkontor

Uppf6ljning sker genom:

Medarbetarenkit utfors vartannat ar dir varje chef far en indikation pd hur vi som
arbetsgivare har tillgodosett behovet av ett forenat arbete och férildraskap.

Medarbetarsamtal sker pd individniva for att kunna ta del av varje individs upplevelse av hur
vi som arbetsgivare har tillgodosett just dennes behov av forenat arbete och foérildraskap.

Vid ans6kan om forildraledighet sker en dialog med ansvarig chef och medarbetare. Dir
upprittas en individuell plan med hinsyn till schema och arbetsuppgifter utifran den 6nskade

sysselsdttningsgraden.
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Inga trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och
krankande sarbehandling

Mal:
Soderkopings kommun ska vara en arbetsplats fri fran trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och alla former av krinkande sirbehandling.

Forvintade effekter:

Trakasserier tas pa storsta allvar vid alla arbetsplatser, sa att alla kinner sig trygga att anmila
trakasserier. Ett aktivt arbete att motverka sexuella och andra trakasserier samt krinkande
sarbehandling och repressalier dr en naturlig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Aktivitet: Ansvar:

Utbildning/ workshops i arbetsmiljé | Personalkontoret
anordnas drligen f6r Soderk6pings
kommuns chefer, vilken 4aven ska
innefatta trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och
krinkande sirbehandling.

Utbildning och diskussion foér att | Narmaste chef
torebygga, samt avstimning vid t.ex.
medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar,
samverkansgrupper, planeringsdagar
att det inte férekommer krinkningar,
repressalier eller trakasserier i nagon
form.

Kontinuerligt arbeta med Medarbetare
kommunikation och bemdétande.
Medvetandegoéra varandra om vad
som dr trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och
krinkande sirbehandling

Synligg6ra och informera om Personalkontoret
handlingsplan vid
krinkandesirbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier

Uppf6ljning sker genom:

Arlig kartliggning av utbildningar via personalkontoret.

Medarbetarenkit utfors vartannat ar och dar fragan kring sexuella trakasserier
stalls.
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Tillbudsanmalningar sammanstalls arligen av Personalkontoret och
aterkopplas till respektive chef.

I var Handlingsplan vid krinkande siarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier finns tydliga riktlinjer f6r hur vi arbetar i dessa
fragor.

Rekrytering och befordran samt framja en jamn
konsfordelning
Mal:

Soderkopings kommun ska aktivt arbeta for jamstilldhet och méangfald i rekryteringsarbetet.

Forvantade effekter:
Soderkopings kommun har en kompetensbaserad rekryteringsprocess som inte diskriminerar
1 nagot steg och uppmuntrar till mangfald.

Aktivitet: Ansvar:

Vid varje rekryteringstillfille ska Rekryterande chef och personalkontoret
urvals- och intervjugruppen striva
efter att bestd av bide min och
kvinnor

Vid rekrytering, ska vi i méjligaste Rekryterande chef och personalkontoret
man, verka for att bryta
konssegregering pa arbetsplatsen

Vid varje rekryteringstillfille ska Rekryterande chef, personalkontoret och
annons och urval bidra till att kommunikationsavdelningen
arbetsplatsen speglar samhillet vad

det giller mangfald

Uppf6ljning sker genom:

Delaktighet och dialog mellan rekryterande chef och Personalkontoret som sikerhetsstiller
att rekrytering sker enligt vara riktlinjer. Alla annonser godkinns av Personalkontoret innan
publicering.
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Utbildning och kompetensutveckling

Mal:
Soderkopings kommun arbetar for att alla arbetstagare far mojlighet till kompetensutveckling
oavsett diskrimineringsgrund.

Forvintad effekt:
Alla anstillda oavsett diskrimmineringsbakgrund far kompetensutveckling och
kunskapséverforing pa ett likvardigt sitt.

Aktivitet: Ansvar:

Vid érligt medarbetarsamtal planeras Nirmaste chef.
kompetensutveckling utifran
medarbetarens individuella behov.

Uppfoljning sker genom:

Medarbetarsamtal med individuell utvecklingsplan.

Personal- och verksamhetsutveckling
Mal:

Soderkopings kommun ska beakta jamstalldhets-, mangfalds och likabehandlingsfrigorna i
all kommunal planering, genomférande och vid utvirdering av verksamheter.

Forvantade effekter:

Pa Soderk6pings kommun tillvaratar och virdesitter vi olikheter hos oss
sjalva och var omvirld for att frimja god service, effektivitet och fornyelse av
var verksamhet.

Aktivitet: Ansvar:

En dialog om jimstilldhets- och Alla chefer och medarbetare
mangfald och likabehandlingsfragor
ska vara en del av den fortlépande
personal- och
verksamhetsutvecklingen

Uppf6ljning sker genom:
Kommunens plan for lika rittigheter och méjligheter utvarderas en giang per
ar,
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Definitioner

Jamstilldhet
Att min och kvinnor har lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Maiangfald

Miangfald och mangfaldsarbetet handlar om att kunna respektera och virdesitta den bredd
av olikheter som finns bland minniskor saisom kon, dlder, sexuell ligening, hudfirg, social
bakgrund, religios bakgrund, funktionshinder, kompetens, erfarenheter, mm.

Diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4dn nagon annan i en jamforbar
situation och missgynnandet har samband med koén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, alder
eller funktionsnedsittning.

Trakasserier
Upptradande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Beteende av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Beteendet kan vara bade
verbala, icke-verbala och fysiska, till exempel bilder eller sms av sexuell natur, fysisk
kontakt i form av tafsningar, ovalkomna komplimanger, nirgangna blickar och sexuella
anspelningar.

Handlingarna betraktas som sexuella trakasserier ska vara ovilkomna av den som blir
utsatt for dem.

Repressalier
Nir nagon blir utsatt f6r bestraffning eller daligt bemétande som reaktion pa att denna
har patalat eller anmalt diskriminering.

Krinkande sirbehandling
Handlingar och beteenden som krinker en persons integritet och virdighet. Detta
skiljer sig fran konstruktiv kritik.

Konsoverskridande identitet
Att en individ inte identifierar sig som en man eller kvinna eller genom sin klddsel eller
pé annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Funktionshinder/funktionsnedsittning:
Varaktig fysisk, psykisk eller begavnings- massig begrinsning av en individs
funktionsférmaga.
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Forslag till statistik som ska foljas upp arligen

Antal heltid/deltidarbetande kvinnor och min (matdatum 31
juli 2019)

Antal heltid och deltidsarbetande kvinnor och man

1200
979

1000
800
600
400
200

102 61 41 109 4 2

0 B e B ==
Tillsvidare Deltid Timanstallda (3a)
M Totalt anstallda personer B Kvinnor Man

Loénekartliggning — man/kvinnor
(Finns ingen klar statistik i dagsliget — kommer finnas till
uppfoljningen i slutet av aret.)
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Procentandel kvinnor/min per befattningsgrupp av totalt antal anstillda
per befattning (tillsvidareanstillda) (méitdatum 31 juli)

Befattningsgrupp Kvinnor i % av antalet kvinnor Man i % av totalt antal man

10 Ledning 64,3 35,7
15 Handldggare/Adm 76,2 23,8
20 Vard - & Omsorg 91,1 8,9
:(r)bF:te:ab & forebyggande 90,0 10,0
35 Socialt & kurativt arbete 76,0 24,0
40 Skola & Omsorg 84,4 15,6
45 Kultur, turism & fritid 65,0 35,0
50 Teknik 45,9 54,1
52 Underhallsarbete 9,5 90,5
60 Koks- & maltidsarbete 93,5 6,5
65 Stid, tvitt & renhallning 50,0 50,0
Totalt antal anstillda 780 199

Kvinnor/man i % av totalt antal kvinnor/man 2019
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Foérdelning av VAB mellan kvinnor och mén (mitdatum 1-31
juli 2019)

Procentandel vabbtimmar per kén

Totalt antal VAB timmar: 15583,19

® Procentandel VAB M m Procentandel VAB K
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Lonekartliggning 2019/2020

Analys Lika Arbeten
Ldnegap (kvinnor och mén) ' Kvinnors andel av mans I6n Andel kvinnor
Kon N Antal Andel Total Lon Léneandel % Lagsta Lon Medellon Hogsta Lon
Kvinna 79 79% 24453412 78% 19700 31391 86 200
Man 20 1% 6811054 2% 21100 33886 75000

980 100% 31264 466 100% 19700 31903 86200
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