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Till dig som arbetar eller s6ker arbete

i S6derkdpings kommun.




MEDARBETARSKAP

Medarbetarskapet i S6derkopings kommun bygger pa en samarbetsfilosofi dir
ledarskap och medarbetarskap inte star i motsatstorhallande till varandra, de dr
varandras forutsittningar. Arbetsgivare och medarbetare har bade rittigheter

och skyldigheter.

Utveckling av medarbetarskap och ledarskap sker genom dialog mellan
medarbetare och chef. Chefen har de formella chefsuppgifterna och verkar for

att ta tillvara medarbetarnas delaktighet och engagemang,

Vi arbetar for likabehandling, For oss dr det sjilvklart att motverka diskriminering
och pa olika sitt frimja rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell liggning

eller aldet.




VAR VARDEGRUND OCH VAR IDENTITET

Som grund i vart arbete ligger vart huvuduppdrag som kommun:

NYTANKANDE

VI SKA
SKAPA GODA
FORUTSATTNINGAR
FOR ALLA SOM

LEVER, VERKAR OCH
GOR BESOK
| SODERKOPING.

ENGAGEMANG TYDLIGHET

Vardegrund

Vi forutsitter att du som arbetar hos oss eller vill arbeta hos oss delar vir
virdegrund. Vir virdegrund kidnnetecknas av att vi tillsammans skapar en kultur
som bygger pa arbetsglidje. Vi definierar var virdegrund utifran: Helhetssyn,
engagemang, nytinkande och tydlighet.

Helhetssyn

e Visom medarbetare representerar alltid S6derképings kommun.

¢ Talirdom av, och reflektera Gver det vi gor och vilka konsekvenser det far.

Engagemang

¢ Formaga att lyssna pa andra och visa intresse.

*  Bemoét andra sd att de far en positiv kdnsla.



Nytankande
e Viga prova igen!

e Ge utrymme och stod till de som tinker utanfér ramarna.

Tydlighet
e Se till att information som gar ut ir korrekt och lika i alla kanaler.

e Alla vet sina ansvarsomraden och vad som forvintas 1 de olika rollerna.

Identitet

Vi vill att S6derképings kommun ska uppfattas som attraktiv, hallbar, framat och nara.

Bade i rollen som arbetsgivare och som plats att besoka.

Attraktiv

e Viarbetar for att S6derképings kommun ska vara en attraktiv arbetsplats. En
attraktiv arbetsplats lockar duktiga medarbetare att vilja borja arbeta hos oss

vilket ar en forutsittning for att goéra Séderkoping till en mer attraktiv plats.

Hallbar

e Vi tycker att det dr viktigt att skapa goda sociala férutsittningar, en hallbar

ekonomi och trivsamma miljéer och arbetsmiljoer.

Framat

¢ Viidr en modern kommun som frimjar samarbete mellan olika aktérer och
som ser nya losningar. Vi vill vara effektiva, snabba med information, e-tjinster

och digitala innovationer som underlittar vardagen.

Nara

e Viir en nidra kommun som dr Oppen, tydlig och tillganglig.




SOM MEDARBETARE DELAR DU
ANSVAR FOR:

Initiativ till utveckling

I en lirande organisation tar var och en initiativ till att utveckla bade sig sjilv och
den egna verksamheten. Soderkopings kommun har ett samverkansavtal med flera
syften, dar ett dr att alla har ett gemensamt ansvar for att aktualisera frigor som

r6r verksamhetens utveckling, arbetsmiljé och medarbetarnas hilsa.

Information

Vi hanterar idag valdigt mycket information i vart arbete. Som medarbetare édr det
viktigt att du sjalv héller dig uppdaterad och aktivt s6ker information. Du har dven

ett ansvar att sprida vidare den nya informationen du har tagit del av.

Hantera konflikter

Ledarskapet ar viktigt for att bilda en sund och konfliktbearbetande milj6. Lika
viktigt 4r dock medarbetarskapet. Nir bade ledare och medarbetare pa en arbets-
plats tar ansvar for de slitningar som uppstar bidrar det till att konflikter kan

undvikas. Vi ansvarar inte bara for det vi gor utan ocksa for det vi later bli att gora.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal ska genomféras minst en gang per ar. Chefen tar initiativ till
samtalen. Bide chef och medarbetare ansvarar for att vara forberedda och aktiva i
samtalen. Aterkoppling ir ett sitt att utveckla varandras kompetens. Det ir viktigt
att ocksa medarbetaren ger aterkoppling till chefen.

Relationer till kommunmedlemmar

Som medarbetare dr du en ambassador for Soderképings kommun. Det innebar
att du i motet med barn, elever, foraldrar, anhoriga, brukare och boende
representerar hela kommunen. Ditt bemotande paverkar deras syn pa vart arbete

och om oss som kommun.

Relationer till arbetskamrater

Som medarbetare dr det viktigt att ha en bra relation med sina arbetskamrater —
respektera varandras olikheter och ha fokus pa vira “kunder”. Chefen maste vara
medveten om virdet av medarbetarskap, och medarbetarna maste vara medveten
om virdet av ledarskap. Vi ir alla beroende av varandra for att fa ett gott arbets-

resultat och en god arbetsmiljo.

Ekonomi

Chefen tar ansvar for att du som medarbetare informeras om budget, uppféljning
och analys av verksamheten. Dirmed kan du som medarbetare bidra till en god

ekonomisk hushallning,






SOM MEDARBETARE KAN DU FORVANTA DIG:

Engagerade arbetskamrater

Som en grund i vart arbete ligger vart huvuduppdrag att skapa goda forutsittningar
for alla som lever, verkar och gor besok 1 S6derképing. Till din hjélp har du lite
drygt 1 000 tillsvidareanstillda arbetskamrater med olika kompetenser och ansvars-

omraden.

En introduktion till arbetsplatsen och kommunen

Som ny medarbetare far ett individuellt utformat introduktionsprogram till arbets-
platsen och kommunen. Det dr din narmaste chef som ansvarar for introduktions-

planen.

Regelbunden aterkoppling fran din chef

Du far regelbundet feedback pa din prestation, kontinuerlig uppféljning och stéd

av narmaste chef.

Befogenheter

Du fir de befogenheter och det ansvar du behéver £6r att utfora ditt arbete.

Kompetensutveckling

Du kan férvinta dig mojlighet att utvecklas bade personligt och yrkesmissigt

under hela din anstallningstid.

Individuell I6nesattning

Du kan férvinta dig ett tydligt samband mellan din arbetsprestation och din 16n.

Arbetsmiljo

Du kan férvinta dig en god och siker arbetsmiljé som kontinuerligt £6ljs upp.

Foretagshdlsovard

Du har tillgang till féretagshalsovard och tillgang till tidig rehabilitering om behov
uppstar.

ROk- och drogfri arbetsplats

Var arbetsplats ér rok-, alkohol- samt drogfri.

Friskvard

Du fir ersittning for friskvard motsvarande 1 600 kr/ar som du kan anvinda
till olika aktiviteter. Dessutom sponsrar arbetsgivaren friskvardsaktiviteter i grupp

sasom Varruset, Grabbhalvan, Stadsloppet och liknande.



VAGEN VIDARE

Sdderképings kommun ser det som angeldget att ta
tillvara pa den kompetens och erfarenhet du har. |
samband med dina medarbetarsamtal med din chef
ir det en naturlig del att ta upp fragan om hur du och
din chef ser pa din framtid och dina planer fér den.
Vi arbetar utifran att du som medarbetare ska ha
mojlighet till utveckling och kanske byta inriktning
eller uppdrag under din tid som anstalld hos oss.
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SODERKOPING.SE

Soderkdpings kommun, 614 80 Séderkdping
www.soderkoping.se, 0121-181 00




